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Handikappférbunden
Handikappforbunden dr en samarbetsorganisation for 39

funktionshinderférbund som tillsammans representerar cirka 400 000
maéanniskor. Vart mal &r ett samhalle for alla. Vart intressepolitiska
arbete grundar sig pa ménskliga rattigheter.

Sammanfattning
Handikappforbunden tillstyrker utredningens forslag.

Vi vill understryka vikten av individuell prévning enligt SoL och
vikten av att sdkerstilla att den sokande ges korrekt information och
kan ta till sig informationen.

Inga utokade krav pa den enskilde
Handikappforbunden uppfattar att utredningens forslag i stora delar

ligger i linje med redan géllande praxis. Den som é&r arbetslos och
ansoker om forsorjningsstod enligt Socialtjanstlagen (2001:453), SoL,
har redan idag krav pa att vara arbetssokande och att det kravet i
dagslaget ocksa foljs upp. De forslag som utredningen lagger, verkar
syfta till att tydliggora och forenkla handldggningen, vilket torde
vara positivt bade for inblandade handléggare men ocksa for den
enskilde.

Vikten av individuell prévning
Aven fortsdttningsvis ska provningen av férsorjningsstod ske utifran

den enskildes individuella situation, dar det enligt SoL ska végas in
ett antal faktorer sasom t.ex. konsekvenser for barn. Just den
individuella provningen &r central i SoL och maste naturligtvis forbli
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lika central dven i fortsattningen. Forenklade administrativa rutiner
vid handldggning far inte leda till schabloniserad hantering av de
individuella behoven.

Tydlig information maste sdkerstillas
Det &r av yttersta vikt att den enskilde mottar information pa ett

korrekt och enhetligt sétt i kontakterna med olika aktorer.
Skyldigheten att sdkerstélla att den enskilde korrekt uppfattat och
forstar den information som ges, vilar tungt pa socialtjanst och
arbetsférmedling. Detta &r ytterligare viktigt om den enskilde
exempelvis har ndgon kognitiv funktionsnedséttning eller andra
svarigheter att ta till sig information.

Med vénlig hélsning
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