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Funktionsratt Sveriges plattform for arbete

Satsa pa allas arbetsformaga - det |Oonar sig
Funktionsratt Sveriges vision

Ett samhille for alla ar ett samhélle diar kvinnor och mén, flickor

och pojkar &r delaktiga pa lika villkor och mots med respekt, oavsett
funktionsformaga. Ett samhdlle som tar tillvara méanniskors olikheter dr
ett rikt samhdille.

Varje méanniska har ritt att genom arbete bidra till sin egen férsorjning.
Allas ratt till arbete &dr ett effektivt sétt att bygga ett samhalle dar alla
méanniskor med sina olika erfarenheter dr en tillgang. Arbete &r viktigt for
den personliga utvecklingen, for goda levnadsvillkor samt full delaktighet
i samhiillet.

Funktionsritt Sveriges medlemsférbund har pa ordférandemdéte 2014
enats om denna plattform, som ligger till grund for vart fortsatta

intressepolitiska arbete pa arbetsmarknadsomradet




Utgangspunkter

FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning
- artikel 27 Arbete och sysselsattning

Konventionsstaterna ska skydda och framja
forverkligande av rétten till arbete genom att vidta
dndamalsenliga dtgarder, daribland lagstiftning

Nationella malen for funktionshinderspolitiken

e En samhillsgemenskap med mangfald som
grund

e Sambhiillet utformas sd att manniskor med
funktionsnedsattningar i alla dldrar blir fullt
delaktiga i samhallslivet

e Jamlikhet i levnadsvillkor f6r kvinnor och man
med funktionsnedsattning



Sa har ser det ut idag

Arbete ar en mojlighet till sjalvstandighet. Egen forsorjning ger
integritet och skapar en kdnsla av sammanhang och delaktighet. Manga
star helt eller delvis utanfor arbetsmarknaden. Bland personer med
funktionsnedsattningar ar det farre som har jobb jamfort med ovriga
befolkningen. Var tionde person i arbetsfor alder anser sig ha en nedsatt
arbetsformaga pa grund av funktionsnedsattning, fler kvinnor an man.
Endast varannan person med nedsatt arbetsformaga har jobb.

Fler stangs ute

Arbetslivets villkor blir standigt
tuffare. Normen for vad som ar
normal arbetsférmdga har forand-
rats, kraven pd den enskilde har
skdrpts. Allt fler personer har

svart att nd upp till normen for full
arbetsformdga. Formdagan att arbeta
varierar genom livet. Den enskildes
arbetsformdga dr ocksa olika
beroende pa arbetsuppgifter och
arbetsmiljo.

Personer med funktionsnedsittning
dr ingen homogen grupp. Manga
har inga begransningar i sin
arbetsformdga, andra har sa stora
begransningar att de inte alls kan
konkurrera om ett vanligt jobb.

Krangliga stodinsatser

Att ha en funktionsnedsattning
innebér ibland behov av stod och
anpassning i arbetet. De vanligaste
anpassningarna som efterfragas ar
anpassade uppgifter och hjalpmedel,
samt anpassad arbetstid eller
arbetstempo. Det dr svart, bade for
den enskilde och for arbetsgivaren,
att fa en overblick 6ver vad som
finns och vilken myndighet som &r
ansvarig for vad.

Okat tryck pa Arbetsformedlingen
Fler personer som tidigare var
sjukskrivna eller fortidspensioner-
ade dr idag arbetssokande. Det stiller
okade krav pd Arbetsformedlingens
insatser. Mer dn var fjarde inskriven
idag har en funktionsnedséttning.

Kunskap och attityd ar avgorande
De arbetsgivare som har erfarenhet
av anstdllda med funktionsned-
sdttningar dr mer positiva till att
anstdlla igen. Mdnga arbetsgivare
stravar efter en mdngfald i sin
rekrytering, men de ar alltfor fa.
Statliga arbetsgivare dr simst pa att
anstédlla personer med funktions-
nedsédttning, mindre, privata
arbetsgivare gor det oftare.

Tufft for unga

Unga med funktionsnedséattning har
idag en sdrskilt svar situation, det
borjar redan i skolan. Inskrivningen i
sdrskolan har okat kraftigt.

Bland de ungdomar som inte full-
foljer sina studier dr det manga som
inte fatt ratt stod. Mojligheterna till
hogre studier dr begransade. Allt
fler unga far aktivitetsersdttning
(tidigare fortidspension), vissa
redan under skoltiden. Fa lamnar
aktivitetsersdttningen for jobb.




Sa har vill vi ha det

Att arbeta for den egna forsorjningen utgor en hérnsten i vart samhalle.
For att kvinnor och man med funktionsnedsattning ska na full delaktighet
i arbetslivet kravs ett perspektivskifte — fran sysselsattningsobjekt till
arbetskraftsresurs. Alla har ratt till arbete, till hundra procent av sin egen

formaga.

Ta tillvara allas arbetsformaga
Varje médnniska dr en resurs! Sverige
har mycket att vinna p4 att fler
far jobba utifrdn sin individuella
arbetsformdga. For den som helt
saknar arbete men far jobb, blir
det samhallsekonomiskt lonsamt
redan vid tio procents arbetstid.
Det finns alltsa starka incitament
att understodja allas mojligheter
till arbete. Detta kan bland annat
ske genom kompetensutveckling,

studier, yrkesutbildningar med mera.

Storre inflytande

Manga med funktionsnedsattning
som &r inskrivna hos Arbetsférmed-
lingen gdr runt i insatser med
otydliga mal. Den arbetssokande ska
ha inflytande 6ver de stodinsatser
som han eller hon erbjuds. Likasa

att kunna agera nar stodinsatser
brister eller uteblir. Detta géller dven
hjalpmedel.

Fokus pa tillgangar, inte pa hinder
Alla ménniskor har starka och
svaga sidor. Personer med

funktionsnedsattning som soker jobb
ska bemotas utifrdn sina resurser och
tillgdngar. Aven Arbetsférmedlingen
och de stodsystem som finns

maste kunna fdnga upp en persons
formagor, inte utgd fran hinder.

Battre stod till arbetsplatser
Stora delar av de arbetsmarknads-
politiska programmen &dr inriktade
pa den arbetssokande. Det behovs
ocksd riktade insatser som stodjer
arbetsgivare och den enskilda
arbetsplatsen. Det stodet behover
finnas att tillga kontinuerligt,

inte bara i samband med ett
anstdllningstillfalle.

Forstarkt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljoarbetet ska ha storre
fokus pa universell utformning,

det vill sédga en fysisk och
psykosocial arbetsmiljo som
fungerar for alla. Arbetsplatser som
dr tillgangliga for personer med
olika funktionsnedsattningar, dr en
arbetsmiljo som fungerar béttre for
alla.
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