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Varfor anstalla personer med
funktionsnedsattning?

Att anstdlla personer med funktionsnedsittning handlar inte
enbart om att ta ett socialt ansvar, utan fraimst om att se andra
fordelar. For att inte fastna i en fordomsfull schablonbild &r det
viktigt att stdlla sig rétt fragor innan rekryteringen drar i gang.

En grundldggande fraga handlar om vilken kompetens som
egentligen behovs for tjansten. Vad &r viktigt och vad &r inte sa
varst viktigt, ndr allt kommer omkring? Manga av de annonser
vi ser i dag efterlyser ndgon slags superménniska som inte
finns, eftersom alla ménniskor har bade styrkor och svagheter.

Varje rekrytering kostar foretag stora summor. Darfor kan
det vara vért att fundera 6ver vilka férdelar som finns med
att rekrytera personer med funktionsnedsé&ttningar.

For den som vill anstélla en person som ér effektiv, fokuserad
och hogpresterande kan en person med Asperger/autism
vara den optimala 16sningen, om arbetsuppgiften inte kraver
100 procent social kompetens. En arbetsgivare som behover
hjalp med monotona arbetsuppgifter, kan gynnas av att ta in
en person med en kognitiv funktionsnedsé&ttning. Vil instal-
lerad stannar han eller hon troget under manga ar och blir
antagligen mindre sjukskriven dn andra. Personal-
omsdttningen sjunker och foretaget sparar pengar pa att inte
behova rekrytera ny personal lika ofta.

Erfarenhet visar att de flesta arbetsgivare som anstiller
personer med funktionsnedsittning, far ett bittre arbetsklimat
och en arbetsmiljo som framjar mangfald och tolerans. Alla
ménniskor vixer pd arbetsplatsen och far ett storre engage-
mang for sina arbetsuppgifter, vilket dr Ilonsamt for arbets-
givaren. Du kanske mdste organisera arbetet pd ett annat satt
an tidigare, med det dr det vart, dd alla arbetstagare kanske
kommer trivas dnnu béttre pa sitt jobb.

Vdga visa vdgen som arbetsgivare och glom inte att ta
hjdlp av de kompetenta kommunala arbetskonsulenter som
tinns och/eller Arbetsféormedlingens SIUS-konsulenter. Deras
jobb &r att kostnadsfritt hjdlpa dig till en lyckad rekrytering.







Denna hjalp kan du fa av kommunen
och av Arbetsformedlingen

De flesta kommuner har en arbetsmarknadsenhet eller
motsvarande. Dér finns det arbetskonsulenter, som hjalper
méanniskor som stdr ldngt ifran arbetsmarknaden att stegvis
komma tillbaka till ett arbete. Ofta innebar detta en mer per-
sonlig kontakt, eftersom arbetskonsulenten har farre individer
att ansvara for an vad Arbetsformedlingen har.

Kommunens arbetskonsulenter kan hjédlpa dig att finna en
person, som &r lamplig for just din arbetsplats. Arbetskon-
sulenten hjdlper till med urval, inskolning av praktikplats
och med dina kontakter med Arbetsférmedlingen.

Fredrik Nilsson &r arbetsledare pa den kommunala verk-
samheten Ostervik Stadsbondgard, som &r placerad strax
utanfor Kristinehamn. Verksamheten erbjuder arbetstraning B
och rehabilitering till personer som &r pa vag in i arbetslivet.  Fredrik Nilsson

P4 Ostervik finns manga arbetsuppgifter, men framfor allt
traning pd att vara en del i ett arbetslag. Personal och del-
tagare skoter tillsammans om djuren, tar hand om besckande
skolklasser och tillagar dagens maltider.

Nér deltagarna lamnar Ostervik for att borja en praktik har
sjdlvfortroendet okat. Fredrik letar sedan upp arbetsgivare,
som &r beredda att ge manniskor med funktionsnedsattning
en chans.

Ofta handlar det om att finnas som ett stod, bade for
arbetstagaren och arbetsgivaren.

- Det handlar om ett langsiktigt engagemang. Vi lamnar
ingen i sticket, utan finns kvar som bollplank i stora och sméa
fragor, sager Fredrik.

Om en person dr inskriven pa Arbetsférmedlingen och har
en nedsatt arbetsformdga, kan denne och arbetsgivaren fa
stod av en SIUS-konsulent (Sarskilt introduktions- och upp-
foljningsstod). SIUS-konsulenten finns da tillhands inled-
ningsvis pd arbetsplatsen, for att hjdlpa arbetstagaren och
arbetsgivaren med att skapa fungerande rutiner.




Ett gott exempel
pa en privat
arbetsgivare

Tydliga scheman
underlattar arbetsdagen

Pé Willys i Partille har man i flera

ar samarbetat med kommunens
arbetskonsulenter, genom att erbjuda per-
soner langt ifran arbetsmarknaden praktik,
med mojlighet till en fast anstédllning om allt
fungerar bra pa arbetsplatsen. Mahmut
Hasani dr ansvarig chef pa Willys i Partille.
Han sdger att samarbetet har fungerat riktigt
bra, eftersom det erbjuds ett kvalificerat och
aterkommande stod i de fall det behovs.

En person som de anstéllt efter en praktik-
period dr Johan Zachrisson. Att Johan
skulle ta mer tid i ansprdk dn ndgon annan
anstdlld dementerar Mahmut bestamt:

- Vi fick hjalp av kommunens arbetskonsu-
lent vid inskolningen och efter inskolnings-
tiden lagger jag inte ner mer tid pa Johan
dn pd ndgon annan anstdlld. Han kan inte
utfora alla arbetsuppgifter som finns pd var
arbetsplats, men det &r inget problem, da
det finns gott om arbetsuppgifter som dnda
maste utforas varje dag. Vi har alla olika
styrkor och svagheter. I Johans fall har vi
skapat tydliga scheman 6ver vad som
behover goras olika dagar, siger Mahmut.

Mahmut betonar att det &r viktigt med
ratt kompetens och Johan har manga fardig-
heter som passar in i en matvarubutik.

- Forst och framst dr Johan en kille som tar
sina arbetsuppgifter pa fullaste allvar och &r
mycket noggrann i sitt utférande, vilket inte
ar allt for vanligt bland dagens unga.
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Johan 4r ocksa ett foredome i hur vi ska
bemota vara kunder, ndgot jag ofta papekar
for mina anstdllda. Han tar sig alltid tid att
visa kunderna var t.ex. pasta eller ketchup
dr placerade, vilket vi far mycket positiv
respons pa fran vdra kunder. Johan &r ocksa
lojal, stéller alltid upp och kommer exakt
pa de tider som ggéller. Detta dr egenskaper
som jag som arbetsgivare verkligen upp-
skattar, podngterar Mahmut.

Uppldagget med en inledande praktik
tycker Mahmut &r valdigt bra, eftersom
man da hinner ldra kdnna varandra och
se vilka arbetsuppgifter som kan fungera.
Rekrytering kostar bade tid och pengar och
det blir inte alltid ratt rekrytering anda.
Darfor ar Willys i Partille extra ndjda over
att ha en person som Johan, som stannar
kvar och far hela personalen att trivas.

- Det 16nebidrag vi far kompenserar oss
for en del anpassningar, som speciella
arbetstider och arbetsuppgifter, men det
utfall vi far ar vart mycket mer. Darfor
rekommenderar jag andra arbetsgivare att
vaga ta steget, sdger Mahmut. Det &r inte i
forsta hand ett socialt dtagande, utan med
ratt kompetens pa ritt plats ar det lonsamt
dven for foretagets vinst och i arbetsmiljo.

”Johan ar ett foredome i hur
vi ska hemota vara kunder”



Vi ar alla vinnare!

O la Stralstrom arbetar som chef
pa dldreboendet Brogarden i Skel-

lefted. Han tycker att det &ar viktigt
att kommunala verksamheter tar ett ansvar
for att ge ungdomar med olika funktions-
nedsdttningar en chans att f mer arbetslivs-
erfarenhet, genom praktik och olika anstall-
ningsformer. Samtidigt &r Ola noga med att
papeka att de inte bedriver nagon volontdr
verksamhet hér. Som arbetsgivare stéller han
samma krav pa alla. Om man till exempel
forsover sig far man jobba igen det, men
framforallt &r arbetsgivaren tydlig med att
det inte &r okej att utebli fran jobbet, utan
att hora av sig.

- Oskar Lundgqvist dr en kille som haft en
kortare praktikperiod hos oss och som nu
har en utvecklingsanstillning. For att vi ska
gd vidare fran praktik till anstillning ar jag
noga med att den anstillde ska visa upp ett
eget driv, en egen malbild om var man ar
och vart man vill, sager Ola.

Oskar jobbar bland annat med tvitthan-
teringen, men tar sig ocksa tid att prata med
dldreboendets dementa. Ola podngterar att
det dr en oerhort viktig arbetsuppgift, som
Oskar och andra hjilper till med pa arbets-
platsen.

- Vinsten for arbetsplatsen &r att det ska-
par en marginal, det frigor tid for alla an-
stdllda. Vinsten for Oskar &r att han far vara
en del av ett arbetslag, ett socialt samman-
hang. Han dr viktig och betydelsefull och
det han gor, gor skillnad! Upplagget med
Oskar skapar en win-win-situation séger Ola.

Ett gott exempel
pa en offentlig
arbetsgivare

”Upplagget med Oskar skapar
en win-win-situation”

Ola papekar ocksd att Oskar inte tar
ndgon mer tid i ansprak dn ndgon annan
anstdlld efter inskolning.

Oskar fyller i att det finns kognitiva
hjalpmedel till Iphone, som hjélper honom
att fa struktur i arbetet. Oskar som lidit av
psykisk ohdlsa tidigare, sdger att han lart
sig att man maste erkdnna for sig sjdlv och
vaga ta emot hjdlp och ta ett personligt
ansvar for sitt liv. Allt detta &r inte sjalvklart
for alla, men det dr nagot han ldrt sig, genom
att arbetsgivaren varit tydlig med vilka reg-
ler som géller pa arbetsplatsen och varfor.
Oskar &r ibland ute pa skolor och foreldser
om sin livshistoria. Han drommer om att

i framtiden foreldsa mera, for att inspirera
andra att det gar att finna ett arbete och att
alla arbeten dr vardefulla.







Som arbetsgivare kan du fa
anstallningsstod

Har foljer en 6versikt av olika stodformer, som du som
arbetsgivare kan ta del av.

Lonebidrag

Som arbetsgivare kan du fa ekonomiskt stod i form av 16ne-
bidrag, ndr du anstiller en person med funktionsnedsittning
som har nedsatt arbetsformdga. Stodet kan ges upp till fyra
ar och storleken styrs av 1onekostnad och arbetsformaga.

Trygghetsanstallning

Om du som arbetsgivare anstiller en person som har stora
begransningar i arbetsformdgan, kan en trygghetsanstillning
vara aktuellt. Har finns ingen tidsbegransning for anstallnings-
stodet.

Utvecklingsanstallning

En utvecklingsanstillning syftar till att den anstéllde ska
kunna utveckla sin arbetsférmaga. Stodet ges i tolv manader
och inslag av rehabilitering, hjalpmedelsanpassning, arbets-
provning och viagledning ska ingd.

Offentligt skyddat arbete (OSA)

OSA anordnas av offentliga arbetsgivare, men far inte avse
konkurrensutsatt verksamhet. Mélgruppen dr personer med
socialmedicinska funktionsnedsittningar.

Sambhall och andra rekryteringsforetag

Som arbetsgivare kan du rekrytera personal via Samhall och
andra rekryteringsforetag, som tillhandahaller arbetskraft
med olika funktionsnedsittningar. Det kan vara en bra vég
att ga, om du kdnner dig osédker pa hur du ska handleda.
Dessa aktorer ger ett handledningsstod och tar arbets-
givaransvar for den anstallde.
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Stod till personligt bitrade

Om du har en person med funktionsnedsattning som innebér
nedsatt arbetsférmaga pa din arbetsplats kan du som arbets-
givare fa ekonomiskt stod for ett personligt bitrdade. Beslut
om stod till personligt bitrdde fattas av Arbetsféormedlingen.
Stodet kan ges sé linge det finns behov av det.

SIUS-konsulent

Arbetsformedlingen erbjuder stodpersoner, sd kallade
SIUS-konsulenter, som kostnadsfritt hjdlper till med extra
stod och traning vid borjan av en anstéllning eller praktik.

Kommunala arbetskonsulenter

De flesta kommuner har arbetskonsulenter som kan erbjuda
ett likadant stod vid inskolning som en SIUS-konsulent, till
de minniskor som kommunen har ett sirskilt ansvar for.

Arbetshjalpmedel

Om personen som &r pa vég till din arbetsplats behover
arbetsplatsanpassningar, sa kan Arbetsformedlingen bevilja
sddant ekonomiskt stod under den anstélldes forsta 12 mana-
der. Efter den tiden kan Forsdkringskassan ge stod vid
underhdll eller forandrade behov av arbetshjdlpmedel.

Praktisk arbetslivsorientering
Om du som arbetsgivare tar emot ungdomar med funktions-
nedsattning, kan du fa ekonomiskt stod for detta.

Stod for tolkkostnader vid utbildning

Du som arbetsgivare kan f& stod for tolkkostnader, sd som
teckensprdkstolk, skrivtolk eller motsvarande, i samband
med kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatsen.



Fordjupningsmaterial och lankar

Det finns manga inspirerande material och kéllor till mer
information. Har anges ndgra av dem som rekommenderas.

Handisam - Myndigheten for

handikappolitisk samordning

Handisam har tagit fram ett flertal inspirerande bocker. P4
www.handisam.se och www.hjarnkoll.se kan du bland annat
finna foljande bocker:

* Se kompetensen.
* 54 gor du som chef.

* 54 gor du som kollega.

Arbetsformedlingen

P& www.arbetsformedlingen.se/sekraften har Arbetsformed-
lingen samlat all information om vilket stod de kan ge till
arbetsgivare. Har finns ocksd inspirerande material om var-
for du bor anstilla personer med funktionsnedsittning.

Foretag som rekryterar personer med
funktionsnedsattning

Det finns foretag som kan hjdlpa dig att rekrytera personer
med funktionsnedsédttning genom att fungera som beman-
ningsforetag. De dr specialiserade pa att enbart anstélla
personer med funktionsnedsattning. Nagra av dessa kan du
lasa mer om har:

www.ingeus.se
www.misa.se/arbetsgivare
www.peritos.se
www.samhall.se/om-samhall /rekrytering

www.s-activa.se
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Denna skrift ar framtagen av arvsfondprojektet Ratt stod till arbete.
Syftet ar att inspirera fler féretagare att vaga anstélla personer med
funktionsnedsattning.

Det finns manga férdomar och myter om personer med funktionsned-
sattning, till exempel att de ar mer sjukskrivna eller att produktiviteten ar
lagre.

Faktum ar att det i de flesta fall &r mycket férmanligt att anstalla personer
med funktionsnedsattning, eftersom stdd som lénebidrag ar utformade for
att kompensera eventuell nedsatt arbetsférmaga. Viljan att vara pa jobbet
och utfora ett gott arbete ar ofta hégre i denna grupp. Nar du ska rekrytera
bor du darfér tanka igenom vad som ar "ratt kompetens pa ratt plats”.

Skriften ger inspirerande exempel pa lyckade rekryteringar, fakta och
information om det stéd du kan fa som arbetsgivare samt tips om vart du
kan vanda dig for mer férdjupande information.

Las den och vaga sedan ta forsta steget till att anstalla en person med
funktionsnedsattning!

¥ * Nig
N %

<)
3
o
S [ )
AN
k >
TRysron©®

www.rattstodtillarbete.se

HANDIKAPP
FORBUNDEN

Handikappférbunden, Box 1386, 172 27 Sundbyberg
Tel +46 8 546 404 00, texttel +46 8 546 404 50, fax +46 8 546 404 44
www.handikappforbunden.se




	Varför anställa personer medfunktionsnedsättning?
	Denna hjälp kan du få av kommunenoch av Arbetsförmedlingen
	Tydliga scheman underlättar arbetsdagen
	Vi är alla vinnare!
	Som arbetsgivare kan du få anställningsstöd
	Lönebidrag
	Trygghetsanställning
	Utvecklingsanställning
	Offentligt skyddat arbete (OSA)
	Samhall och andra rekryteringsföretag
	Stöd till personligt biträde
	SIUS-konsulent
	Kommunala arbetskonsulenter
	Arbetshjälpmedel
	Praktisk arbetslivsorientering
	Stöd för tolkkostnader vid utbildning

	Fördjupningsmaterial och länkar

