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1.Vad blir inriktningen pa regeringens arbetsmarknads-
politik for personer med funktionsnedsattning?

Vi har svart att tolka regeringens vilja och uppfattar motstridiga
signaler.

I januariavtalet uttrycks att arbetsformedlingen ska reformeras i grunden,
med ett nytt system baserat pd LOV dér fristdende aktorer matchar
och rustar arbetssokande for de lediga jobben. Har framgdr ocksa att
insatser for personer med funktionsnedsitining inte berdrs av denna
omliggning. Som en foljd av det kraftigt minskade budgetanslaget till
arbetsformedlingen, har myndigheten bland annat varslat manga av
sina anstillda, ddribland en stor andel som arbetar i funktioner for
att stodja arbetssokande med funktionsnedsittning.

Vi dr fragande till Januariavtalets formulering om att just personer
med funktionsnedsittning ska undantas fran férandringarna och vad
de ska erbjudas istédllet? Det rader ett stort behov av utveckling av de
insatser som arbetsférmedlingen idag erbjuder personer med
funktionsnedsattning.

Mer &n en fjardedel av dagens inskrivna hos arbetsférmedlingen har
en registrerad funktionsnedsattning. Vi har svart att se att dessa inte
skulle beroras av de forandringar som sker av arbetsférmedlingen.
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2.De arbetsmarknadspolitiska stoden for personer med
funktionsnedséattning behdver reformeras

Sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformadga dr fortsatt betydligt lagre &n for
befolkningen i stort. Vi ser historiskt att konjunkturldget inte
namnvart paverkar detta. I forhdllande till de resurser som ldggs pa
de arbetsmarknadspolitiska stoden, &r utfallet for svagt.

Av de idag ca 655 tusen personer i arbetsfor dlder som anger att
deras arbetsformaga péaverkas av funktionsnedsattning har drygt
varannan person arbete. De samlade arbetsmarknadspolitiska stoden
(inklusive Samhall) omfattar “endast” ca 90 tusen personer.

Ett stort fokus i arbetsmarknadspolitiken har varit pa unga och
utrikesfodda. Detta med rétta, men vi saknar samma fokus pa
personer med funktionsnedséattning

De arbetsmarknadspolitiska stoden for personer med funktions-
nedsdttning behover reformeras. Utgdngspunkten kan inte vara
“nedsatt arbetsformdga” som idag préaglar utformningen av stoden,
men ocksd synen hos arbetsgivare, arbetsférmedlare och i vérsta fall
dven hos de arbetssokande sjdlva.

Inom funktionshindersrorelsen finns kapacitet att utveckla
arbetsmarknadspolitiken inom detta omrdde och vi uppmanar till

snara fordjupade samtal med arbetsmarknadsdepartementet. Det &r
hog tid nu att férdjupa och fornya detta politikomrade.

Med vénliga hélsningar

Elisabeth Wallenius, Ordforande
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