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[bookmark: _GoBack]Förslag till förordning om viss sjukpenning i förebyggande syfte med anledning av sjukdomen covid-19
Inledande bestämmelse
1 §    I denna förordning finns bestämmelser om undantag från bestämmelsen om sjukpenning i förebyggande syfte i 27 kap. 6 § socialförsäkringsbalken och från bestämmelsen om ansökan i 110 kap. 4 § samma balk när det gäller ärenden om sjukpenning i förebyggande syfte. 

Förordningen är meddelad med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen. 
Rätt till viss sjukpenning i förebyggande syfte 
2 §    En försäkrad har rätt till sjukpenning i förebyggande syfte utöver vad som anges i 27 kap. 6 § socialförsäkringsbalken om den försäkrade helt eller delvis avstår från förvärvsarbete för att undvika att smittas av viruset som orsakar sjukdomen covid-19 med anledning av att han eller hon har
1. en aktiv cancersjukdom med pågående eller nyligen avslutad behandling för cancersjukdomen, med undantag för hormonell adjuvant behandling,
2. samtidig förekomst av mer än en av diagnoserna hjärt-kärlsjukdom (kärlkramp, hjärtsvikt, stroke), hypertoni, diabetes med komplikationer, kronisk njursjukdom och njursvikt eller kronisk leversjukdom, 
3. en kronisk lungsjukdom som påverkar lungornas struktur och funktion, med undantag för astma, 
4. diagnosen fetma och body mass index (BMI) 40 och däröver,
5. en neurologisk eller neuromuskulär sjukdom med påverkad funktionsnivå, 
6. en intellektuell funktionsnedsättning i kombination med rörelsenedsättning (flerfunktionsnedsättning), 
7. en immunbristsjukdom, 
8. en ryggmärgsskada med behov av kontinuerligt andningsstöd,
9. genomgången organtransplantation, eller
10. ett resttillstånd efter en sjukdom eller en sjukdom som allvarligt påverkar viss organfunktion eller genomgår behandling som kan försämra kroppens försvar mot virusinfektioner. 
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Som villkor för att sjukpenning enligt första stycket ska lämnas gäller att den försäkrade i fråga om den del som ersättning lämnas för inte har möjlighet att utföra sitt förvärvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen för anställningen eller att det i övrigt inte går att anpassa arbetssituationen så att ur smittskyddssynpunkt lämpligt avstånd kan hållas till andra för att undvika spridning av smittan covid-19.
3 §    Rätten till sjukpenning enligt 2 § upphör när Folkhälsomyndigheten i beslut har bedömt att risken för spridning av sjukdomen covid-19 i samhället uppgår till risknivå 3 eller en lägre nivå. 
4 §    Den försäkrades arbetsförmåga ska anses nedsatt under den tid som villkoren i 2 § andra stycket är uppfyllda.
5 §    Sjukpenning som har beviljats enligt 2 § lämnas med högst
 804 kronor per dag vid hel förmån,
 603 kronor per dag vid tre fjärdedels förmån,
 402 kronor per dag vid halv förmån, och
 201 kronor per dag vid en fjärdedels förmån. 

Vid beräkningen av sjukpenningens storlek ska hel förmån motsvara ett heltidsarbete.
6 §    Sjukpenning som har beviljats enligt 2 § lämnas för sju dagar per vecka. För rätt till ersättning krävs inte att den försäkrade har en sjukpenninggrundande inkomst. Ersättningen lämnas för högst 90 kalenderdagar.  
7 §    Om sjukpenning enligt 27 och 28 a kap. socialförsäkringsbalken har beviljats, lämnas inte sjukpenning enligt 2 § för samma tid.
8 §    Följande bestämmelser i 27 kap. socialförsäkringsbalken ska inte tillämpas på sjukpenning som lämnas med stöd av denna förordning:
 19 § om ersättningsnivåer, 
 20–24 §§ om förmånstiden,
 26 § om sjukperiod, och
 46–50 §§ om bedömningen av arbetsförmågans nedsättning.

Sjukpenning med stöd av denna förordning ska vidare lämnas utan avdrag för sådan karens som avses i 27 kap. 27 och 27 a §§ socialförsäkringsbalken. Inget avdrag för karens ska heller göras för den första dagen i en ersättningsperiod för den som betalar egenavgift och som gjort anmälan om karenstid på 1 dag enligt 27 kap. 29 § samma balk.
Ansökan om viss sjukpenning i förebyggande syfte 
9 §    I ansökan om sjukpenning enligt denna förordning ska sökanden genom ett läkarintyg visa att han eller hon uppfyller villkoren i någon av punkterna i 2 § första stycket 1‒10. 

I ansökan ska sökanden även lämna uppgifter om att han eller hon inte har möjlighet att utföra sitt förvärvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen för anställningen eller att det i övrigt inte går att anpassa arbetssituationen så att ur smittskyddssynpunkt lämpligt avstånd kan hållas till andra för att undvika spridning av smittan covid-19. Uppgifterna ska lämnas på heder och samvete.
Bemyndigande
10 §    Försäkringskassan får meddela föreskrifter om verkställighet av denna förordning.
                      
1. Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2020. 
2. Förordningen upphör att gälla vid utgången av september 2020.
3. Den upphävda förordningen gäller dock fortfarande för sjukpenning i förebyggande syfte som avser tid före utgången av september 2020.
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