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1. Sammanfattning

I denna promemoria redovisas forslag till tillfalliga bestimmelser om
smittbararpenning som ror ratt till ersattning for vissa anhoriga till personer i
riskgrupp. De nya bestimmelserna ska inga i den nya férordningen som
téreslogs 1 den nyligen remitterade promemorian Tillfilliga bestimmelser om
viss sjukpenning i forebyggande syfte med anledning av sjukdomen covid-19
(5§2020/04874/SF). De remissynpunkter som har inkommit gillande den
nimnda férordningen hanteras nu inom Regeringskansliet och har inte
behandlats i det nu aktuella forslaget.

I propositionen Extra andringsbudget for 2020 — Atgirder med anledning av
coronaviruset (prop. 2019/20:132) foreslogs det bl.a. att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer, vid extraordinira hindelser i fredstid,
ska kunna meddela foreskrifter om undantag fran bl.a. bestimmelserna om
smittbdrarpenning i 46 kap. socialforsikringsbalken, férkortad SFB, och om
handliggning av drenden 1 110 kap. SFB. Riksdagen fattade den 2 april 2020
beslut om forslagen i propositionen. Den aktuella lagindringen tridde 1 kraft
den 7 april 2020.

Med st6d av den lagindring som avses ovan foéreslis nu en komplettering till
den férordningen som har varit ute pa remiss. Kompletteringen innebir
vissa undantag fran bestimmelserna om smittbararpenning i 46 kap. SFB.
Det foreslas att anhoérig, som till viss del arbetar som personlig assistent till
en vuxen person i en riskgrupp och 1 6vrig del forvirvsarbetar, ska ha ratt till
smittbdrarpenning i de fall personen 1 riskgrupp far assistansersittning.
Ersittningen ska ocksa kunna limnas till anhoriga som till viss del far



nirstiendepenning for vard av en vuxen person i en riskgrupp och i 6vrig tid
forvirvsarbetar. Syftet med de tillfilliga bestimmelserna ir att bidra till ett
okat skydd for de individer som I6per storst risk att drabbas av ett sérskilt
allvarligt sjukdomsforlopp vid insjuknande i covid-19. Atgirden genomfors
tor att minska risken for bade de kortsiktiga och langsiktiga konsekvenserna
som skulle kunna uppsta for individen och dven for samhillet om atgirden
inte genomfors.

Med vuxen person i riskgrupp avses en person som tillhor en, av
Socialstyrelsen, angiven riskgrupp eller person som dr 70 ar eller aldre.
Formanen ska mojliggora for anhoriga som vardar eller ger stod och service
till en person i riskgrupp att tillfilligt avsta fran forvarvsarbete utanfoér
hemmet f6r att undvika att han eller hon smittar en person som tillh6r en, av
Socialstyrelsen, angiven riskgrupp. Den anhoérige ska leva i hushalls-
gemenskap med personen i riskgrupp. Fér den del som ersittning limnas
kravs enligt forslaget att den anhorige inte har mojlighet att utfora sitt
torvirvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren inte kan erbjuda andra
arbetsuppgifter inom ramen for anstillningen eller att det i 6vrigt inte gar att
anpassa arbetssituationen sa att ur smittskyddssynpunkt lampligt avstind kan
héllas till andra f6r att undvika spridning av sjukdomen covid-19.

I likhet med vad som angetts i den tidigare remissen ska dven
smittbdrarpenningen limnas som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels
térman, 1 forhallande till ett heltidsarbete. Det foreslas dven som i tidigare
remiss att férordningen ska trida i kraft den 1 juli 2020 och gilla till
utgangen av september 2020. Forordningen foreslds dock fortfarande gilla
tor smittbirarpenning som avser tid fore utgangen av september 2020.

Med anledning av de nya bestimmelserna i forordningen gors vissa
redaktionella justeringar i férordningen som tidigare remitterats:
Sakinnehallet 4r dock oférindrat. Vissa bestimmelser har fatt ny numrering
och vissa bestimmelser har anpassats genom att tilligg har gjorts i dem f6r
att hinvisa till de nya bestimmelserna.
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2. Forfattningsforslag

Forordning om viss forebyggande sjukpenning och viss
smittbararpenning med anledning av sjukdomen covid-19

De kursiverade delarna i1 férordningen ar de delar som ar nya eller har
andrats 1 forhallande till f6rordningen i den remitterade promemorian
Tillfalliga bestimmelser om viss sjukpenning i férebyggande syfte med
anledning av sjukdomen covid-19 (§2020/04874/SF), se bilagan. De
bestimmelser som ir helt nya i férhéllande till férordningen om viss
forebyggande sjukpenning med anledning av covid-19 finns i 5-9, 14 och 16
§§. Dartill har det gjorts vissa tilligg och dven féljdandringar, bl.a. 1 form av
att vissa paragrafer beteckningar.

Hirigenom f6reskrivs foljande.

Inledande bestammelse

1§ I denna férordning finns bestimmelser om undantag fran

— bestimmelserna om sjukpenning i férebyggande syfte i 27 kap.
socialforsikringsbalken,

— bestammelserna om smitthirarpenning i 46 kap. samma balk, och

— bestimmelserna om handliggning av drenden i 110 kap. samma balk nir
det giller drenden om sjukpenning i forebyggande syfte och smitthirarpenning.

Forordningen dr meddelad med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen.

Rétt till viss sjukpenning i féorebyggande syfte

2§ En forsikrad har ritt till sjukpenning i férebyggande syfte utéver vad
som anges 1 27 kap. 6 § socialférsakringsbalken om den forsiakrade helt eller
delvis avstar fran forvirvsarbete fr att undvika att smittas av viruset som
orsakar sjukdomen covid-19 med anledning av att han eller hon har

1. en aktiv cancersjukdom med pagaende eller nyligen avslutad behandling
for cancersjukdomen, med undantag f6r hormonell adjuvant behandling,

2. samtidig forekomst av mer 4n en av diagnoserna hjart-kirlsjukdom
(karlkramp, hjartsvikt, stroke), hypertoni, diabetes med komplikationer,
kronisk njursjukdom och njursvikt eller kronisk leversjukdom,

3. en kronisk lungsjukdom som paverkar lungornas struktur och funktion,
med undantag f6r astma,

4. diagnosen fetma och body mass index (BMI) 40 och diré6ver,
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5. en neurologisk eller neuromuskulir sjukdom med paverkad funktions-
niva,

6. en intellektuell funktionsnedsittning i kombination med rorelsenedsatt-
ning (flerfunktionsnedsittning),

7. en immunbristsjukdom,

8. en ryggmargsskada med behov av kontinuerligt andningsstod,

9. genomgangen organtransplantation, eller

10. ett resttillstind efter en sjukdom eller sjukdom som allvarligt paverkar
viss organfunktion eller genomgar behandling som kan férsimra kroppens
torsvar mot virusinfektioner.

Som villkor for att sjukpenning enligt forsta stycket ska lamnas galler att
den forsikrade for den del som ersittning limnas for inte har méjlighet att
utfora sitt forvarvsarbete 1 hemmet och att arbetsgivaren inte kan erbjuda
andra arbetsuppgifter inom ramen fo6r anstillningen eller att det 1 Ovrigt inte
gar att anpassa arbetssituationen sa att ur smittskyddssynpunkt lampligt
avstand kan hallas till andra for att undvika spridning av smittan covid-19.

3§ Den forsikrades arbetsformaga ska anses nedsatt f6r samma tid som
villkoren i 2 § andra stycket ar uppfyllda.

4§ Foljande bestimmelser 1 27 kap. socialférsakringsbalken ska inte
tillimpas pa sjukpenning som limnas med stod av denna férordning:

— 19 § om ersittningsnivier,

—20-24 §{§ om formanstiden,

— 26 § om sjukperiod, och

— 4650 §§ om bedomningen av arbetsférmagans nedsittning.

Sjukpenning med stéd av denna férordning ska vidare limnas utan avdrag
for sadan karens som avses 1 27 kap. 27 och 27 a {§ socialférsakringsbalken.
Inget avdrag for karens ska heller goras for den forsta dagen i en
ersattningsperiod f6r den som betalar egenavgift och som gjort anmalan om
karenstid pa 1 dag enligt 27 kap. 29 § samma balk.

Rétt till viss smittbédrarpenning

5§  En forsikrad har ratt till smittbararpenning utover vad som anges i 46 kap. 5
socialforsakringsbalken om den forsikrade helt eller delvis avstar fran forvarvsarbete for

att undvika att han eller hon smittar en ndrstaende, med viruset som orsakar sjukdomen
covid-19, 7 de fall den narstaende
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1. uppfyller villkoren i ndagon av punkterna i 2 § forsta stycket 1—10 eller dr 70 dar eller
dldre, och

2. ar 18 ar eller dldre och ar forsikrad enligt bestanmelserna i 4—7 kap.
socialfdrsakringsbalken.

For ritt till smitthirarpenning krips darutover att

1. villkoren i 2 § andra stycket dr upppyllda, och

2. den forsakrade under den kalendermanad han eller hon har avstatt fran forvarvsarbete
enligt forsta stycket har arbetat som personlig assistent enligt 9 a § lagen (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade dt den ndrstaende i minst 80 timmar och den
ndrstdaende beviljats assistansersdttning enligt 51 kap. socialforsikringsbalken, eller

3. den forsakrade under den kalendermanad han eller hon har avstitt fran forvirvsarbete
enligt forsta stycket har beviljats narstaendepenning enligt 47 kap. socialforsikringsbalken

for vard av den nérstdende.

Smitthararpenning enligt forsta stycket lamnas inte till den som dr personlig assistent for
tid ndr assistansersattning inte limnas enligt 51 kap. 5 § socialforsikringsbalken. Sadan
smittbdrarpenning lamnas inte heller till en forsikrad for tid som den ndrstaende far

Sluten vard vid en vardinrattning.

6§ Med ndrstaende enligt 5 § avses make, sambo, barn, fordlder och syskon samt
deras matkar, sambor och barn. En sadan ndrstaende ska leva i hushallsgemenskap med

den forsikrade som avses i 5 { forsta och andra styckena.

7§ Switthirarpenning enligt 5  limmnas for den tid som den forsakrade skulle ha
[forvdrvsarbetat utover den tid som han eller hon arbetar som personlig assistent dt den
ndrstaende. Smitthararpenning lamnas ocksd for den tid som den forsikrade skulle ha
[forvdrvsarbetat utiver den tid som han eller hon vardar den ndarstiende enligt 47 kap.

socialforsakringsbalken.

8§ Med smittharare ska utiver vad som anges i 46 kap. 3 [ socialforsakringsbalken
aven avse sddan forsakrad som upppyller villkoren for ratt till smittbararpenning enligt
5 § och som dr forsikrad for sjukpenning.

9§ Folande bestimmelser i 46 kap. socialforsakringsbalken ska inte tillampas pa
smitthararpenning som limnas med stod av 5 §:

— 9 § om rebabiliteringsatgdrder,
— 11 § om formansnivéer och forvdrvsarbete, och
— 15=17 §§ om den som inte ar forsakrad for sjukpenning.
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Gemensamma bestimmelser

10 § Ritten till sjukpenning enligt 2 § och smitthirarpenning enligt 5 § upphor
nir Folkhalsomyndigheten i beslut har bedomt att risken for spridning av
sjukdomen covid-19 i samhillet uppgar till riskniva 3 eller en ldgre niva.

11§ Ersittning som har beviljats enligt 2 oc/ 5 f lamnas med hogst

— 804 kronor per dag for hel f6rman,

— 603 kronor per dag vid tre fjardedels forman,

— 402 kronor per dag vid halv fé6rman, och

— 201 kronor per dag vid en fjirdedels f6rman.

Vid berikningen av sjukpenningens och smitthararpenningens storlek ska hel
forman motsvara ett heltidsarbete.

12§ Ersittning som har beviljats enligt 2 och 5§ limnas for sju dagar per
vecka. For ritt till ersdttning kréivs inte att den forsdkrade har en sjuk-
penninggrundande inkomst. Ersittningen limnas for hogst 90 kalender-
dagar.

Samordning med andra férméaner

13§ Om sjukpenning enligt 27 och 28 a kap. socialforsikringsbalken har
beviljats limnas inte sjukpenning enligt 2 § f6r samma tid.

14§ Om smitthararpenning enligt 46 kap. socialforsikringsbalken har bevifjats
ldammnas inte smitthirarpenning enligt 5 § for samma tid.

Handlédggning av d@renden

15§ I en ansékan om sjukpenning enligt 2 § ska sokanden genom ett
lakarintyg visa att han eller hon uppfyller villkoren 1 nigon av punkternai?2 §
forsta stycket 1-10.

I en ansokan ska s6kanden dven limna uppgifter om att han eller hon inte
har mojlighet att utfora sitt forvarvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren
inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen for anstéllningen eller att
det 1 6vrigt inte gar att anpassa arbetssituationen si att ett ur
smittskyddssynpunkt limpligt avstaind kan hallas till andra f6r att undvika
spridning av sjukdomen covid-19. Uppgifterna ska limnas pa heder och

samvete.
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16 § I en ansikan om smitthararpenning enligt 5 § ska sikanden genom ett lakarintyg
eller likarutlatande visa att ndrstaende, som inte fyllt 70 dr, uppfyller villkoren i nagon
av punkterna i 2 § forsta stycket 1—10.

I en ansikan ska sokanden dven lammna uppgifter om att han eller hon inte har mdijlighet
att utfora sitt forvdrvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren inte kan erbjuda andra
arbetsuppgifter inom ramen for anstallningen eller att det i dvrigt inte gir att anpassa
arbetssituationen sa att ett ur smittskyddssynpunkt lampligt avstand kan hallas till andra

for att undvika spridning av sjukdomen covid-19. Av ansikan ska det ocksd framga att
den ndarstaende dr 18 ar eller dldre samt att vard skett i enlighet med 5 | tredje stycket.
Uppgifterna ska limnas pa heder och samuvete.

Bemyndiganden
17 § Forsakringskassan far meddela foreskrifter om verkstillighet av denna

férordning.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 juli 2020.

2. Forordningen upphor att gilla vid utgangen av september 2020.

3. Den upphivda férordningen giller dock fortfarande for sjukpenning i
torebyggande syfte och switthirarpenning som avser tid fore utgangen av

september 2020.
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3. Viss smittbararpenning med anledning av sjukdomen covid-19

I denna promemoria redovisas de forslag till nya bestimmelser om
smittbdrarpenning som ska inga i en tillfillig f6rordning, som tidigare har
remitterats i promemorian Tillfilliga bestimmelser om viss sjukpenning i
forebyggande syfte med anledning av sjukdomen covid-19
(52020/04874/SF).

I den foreslagna férordningen foreslas vissa undantag fran bestimmelserna
om smittbararpenning i 46 kap. SFB. Det foreslas att smittbdrarpenning i
vissa fall ska kunna limnas till en anhorig som till viss del arbetar som
personlig assistent till en person i riskgrupp som far assistansersittning och
som Ovrig tid forvirvsarbetar. Ersittningen ska ocksd kunna limnas till
anhoriga som till viss del far nirstiendepenning for vard av person 1
riskgrupp och som 1 6vrig tid férvirvsarbetar. Med en person 1 riskgrupp
avses en person som tillhor en, av Socialstyrelsen, angiven riskgrupp i 2 §
forsta stycket 1-10 i férordningen eller en person som dr 70 ar eller aldre.
Syftet med férmanen idr att mojliggora for den anhorige, som vardar eller ger
stod och service till en person 1 riskgrupp, att tillfalligt avsta fran
forvirvsarbete utanfér hemmet f6r att undvika att han eller hon smittar en
person som tillhor en, av Socialstyrelsen, angiven riskgrupp. Den anhérige
ska leva 1 hushallsgemenskap med personen i riskgrupp. For den del som
ersattning limnas for krivs enligt forslaget att den anhorige inte har
mojlighet att utfora sitt férvirvsarbete 1 hemmet och att arbetsgivaren inte
kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen for anstillningen eller att det i
Ovrigt inte gar att anpassa arbetssituationen s att ett ur smittskyddssynpunkt
lampligt avstand kan hallas till andra for att undvika spridning av sjukdomen
covid-19.

3.1 Smittbararpenning

Smittbararersittning kan enligt nuvarande regler i 46 kap. socialforsikrings-
balken lamnas till en smittbarare i samband med atgirder f6r smittskydd eller
skydd for livsmedel. Smittbérarersittning limnas 1 form av smittbdrar-
penning och resekostnadsersittning. De nuvarande bestimmelserna innebir
att smittbdrarpenning betalas ut till den som kan arbeta, men inte far gora
det pa grund av risken fOr att smitta andra. Syftet med denna ersattnings-
form ir att skydda samhallet fran en person som bir pa en smittsam
sjukdom.
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I en situation dir det finns hog risk for spridning av covid-19 finns det
behov av att utvidga personkretsen f6r smittbararersittning for att skydda
dem som l6per storst risk att drabbas av ett sérskilt allvarligt
sjukdomsférlopp vid insjuknande i covid-19. Skyddsintressena for
smittbdrarpenning enligt nuvarande reglering och f6r den aktuella
utvidgningen av ersittningsritten skiljer sig at. Syftet med smittbararpenning
som den ser ut idag ér att skydda sambhillet frain smitta genom att
smittbiraren avstar fran arbete.

Det finns behov av att utvidga regleringen sa att vissa anhoriga ges mojlighet
att beviljas smittbararpenning for att skydda individer 1 de angivna
riskgrupperna fran covid-19. For att smittbararpenningen ska omfatta vissa
anhoriga till individer som tillhor en, av Socialstyrelsen, angiven riskgrupp
eller som har fyllt 70 ar maste definitionen av smittbdrare utvidgas.

3.2 Ratt till viss smittbararpenning

Ratt till ersdttning foreslas ges till anh6riga som delvis dr personliga
assistenter till en person i riskgrupp som far assistansersittning eller delvis
tar narstaendepenning for vard av en person i riskgrupp och som 6vrig tid
forvirvsarbetar utanfér hemmet. I férordningen benimns denna grupp som
den forsikrade. Med person i riskgrupp avses en person som tillhér en, av
Socialstyrelsen, angiven riskgrupp enligt 2 § forsta stycket 1-10 1
torordningen eller en person som dr 70 ar eller adldre. I férordningen
benimns denna grupp som den nirstaende. Forslaget galler anhorig som ér
torsakrad for smittbararersittning och sjukpenning, d.v.s. r att anse som
sadana smittbdrare som avses 1 46 kap. 3 § SFB, arbetar i Sverige och avstar
fran sitt forvarvsarbete. Bestimmelsen omfattar siledes personer som har en
anstillning eller dr egenfGretagare.

Det krivs att den anhorige ar personlig assistent enligt 9 a § lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade it en person 1 riskgrupp

och att den personen i riskgrupp har beviljats assistansersittning enligt 51
kap. SFB. Den anhérige ska ha arbetat som personlig assistent at en person i
riskgrupp 1 minst 80 timmar under den manad som ansokan avser. Ritten till
tormanen omfattar dven anhoriga beviljats narstiendepenning enligt 47 kap.
SEFB f6r vard av en person i riskgrupp. Den anhorige och personen i
riskgrupp leva i hushéllsgemenskap. Detta innebdr att den anhérige och
personen 1 riskgrupp ska vara sammanboende. Folkbokforingen kan vara

vigledande f6r bedémningen om personerna ir sammanboende.
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De anhoriga formodas 1 sina roller som personliga assistenter eller vardare ha
svart att undvika nirkontakt med personer i riskgrupp pa grund av det
behov av stoéd och service dessa har. Forslaget ar att anhoriga till personer i
riskgrupp som har beviljats mer 4dn 20 timmar assistans per vecka och som
far statlig assistansersittning ska omfattas. Detsamma giller anhoriga som
delvis far nirstaendepenning for att varda en person i riskgrupp och ovrig tid

forvarvsarbetar utanfor hemmet.

Vidare krivs att den anhoérige for den del som ersittning lamnas for inte har
mojlighet att utfora sitt férvirvsarbete 1 hemmet och att arbetsgivaren inte
kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen f6r anstallningen eller att det 1
Ovrigt inte gar att anpassa arbetssituationen s att ett ur smittskyddssynpunkt
limpligt avstind kan hallas till andra for att undvika spridning av sjukdomen
covid-19.

Det toreslas att smittbararpenning inte ska lamnas till anhorig £6r tid som
personen 1 riskgrupp far vard vid en sluten vardinrattning. Detta innebar att
smittbdrarpenning inte limnas f6r den tid som personen i riskgrupp t.ex. r
inlagd pa ett sjukhus eller far vard eller omsorg vid boende inom
dldreomsorgen eller ett korttidsboende eftersom det da finns personal pa
plats som kan tillgodose de behov av vard eller stod och service som
personen 1 riskgrupp har. I dessa fall kan dock den anhérige fortfarande ha
ritt till ndrstaendepenning enligt 47 kap. SFB.

Syftet med ritten till ersattning ar saledes att minska risken for
smittspridning till vissa personer 1 angivna riskgrupper och till personer som
ar 70 ar eller aldre. Risken for smitta minskas genom att anhoriga som inte
kan undvika nirkontakt med personer i riskgrupp ges mojlighet att tillfalligt
avsta fran forvirvsarbete i de fall de inte har mojlighet att utfora sitt
forvirvsarbete i hemmet och dir arbetsgivaren inte kan erbjuda andra
arbetsuppgifter inom ramen for anstillningen eller det i Ovrigt inte gar att
anpassa arbetssituationen s att ett ur smittskyddssynpunkt limpligt avstind
kan hallas till andra for att undvika spridning av sjukdomen covid-19.

Regleringen féreslas i 5-9 §§ den féreslagna férordningen.
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3.3 Villkoren om forvarvsarbete i hemmet, anpassade arbetsuppgifter
och arbetssituation

Enligt Folkhilsomyndigheten ar en avgorande faktor for smittspridningen av
det virus som orsakar covid-19 avstindet mellan personer och tiden de
tysiskt vistas nara varandra. Av Folkhilsomyndighetens foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2020:12) om allas ansvar att férhindra smitta av
covid-19 m.m. f6ljer att alla verksamheter 1 Sverige saisom statliga
myndigheter, foretag, kommuner, kommunala verksamheter, regioner,
toreningar och religiosa samfund ska utifrain rekommendationer frin
Folkhalsomyndigheten och smittskyddslakare sikerstilla att de vidtar
limpliga dtgirder for att undvika smittspridning av covid-19. Nir det giller
arbetsplatser bor arbetsgivare, for att undvika spridning av covid-19, se till
att personal, om det ir mojligt:

—  haller avstand till varandra,

— regelbundet kan tvitta sina hinder med tval och vatten eller annars
anvinda handsprit,

— arbetar hemifran,

— undviker onddiga resor i arbetet, och

— kan anpassa sina arbetstider for att undvika att resa i rusningstid.

Arbetsgivaren har det yttersta arbetsmiljéansvaret och ska bland annat
genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta andra limpliga dtgirder ta
hinsyn till arbetstagarens sarskilda forutsittningar for arbetet. Vid arbetets
planldgegning och anordnande ska det beaktas att manniskors forutsattningar
att utfora arbetsuppgifter dr olika. Det f6ljer exempelvis av arbetsmiljélagen
(1977:1160) och arbetsmiljorittsliga foreskrifter.

For ratt till ersittning enligt den nu féreslagna férordningen foreslas det
uppstillas krav pa att den anhérige f6r den del som ersittning limnas for
inte har mojlighet att utfora sitt férvarvsarbete i hemmet. Om den anhoérige
till viss del kan utfora sitt férvarvsarbete 1 hemmet ska inte ersittning limnas
for den delen. Vidare foreslas det stillas krav pa att arbetsgivaren inom sin
arbetsledningsritt inte kan erbjuda den anhorige andra arbetsuppgifter inom
ramen for anstillningen. Kravet innebdr att den anhdrige, om moijligt, ska ha
erbjudits andra arbetsuppgifter i syfte att undvika nira kontakt med andra
personer. Dirtill stills krav pd att arbetssituationen inte 1 Gvrigt har kunnat
anpassas sa att ett avstand till andra som dr limpligt ur smittskyddssynpunkt
kan hallas f6r att undvika sjukdomen covid-19. I de fall dir det inte har varit
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mojligt att anpassa arbetsuppgifter eller dir arbetssituationen i Ovrigt inte ar
anpassad sa att avstand kan hallas till andra ska det finnas ritt till ersittning
enligt férordningen.

Regleringen foreslas i 5 § den nya férordningen. I 5 § hdnvisas till 2 § andra
stycket dar villkoren framgar.

3.4 Nar ratten till smittbararpenning upphor

Det foreslas att smittbararpenning limnas sa linge risken for
smittspridningen 1 samhillet dr pd niva 4 eller niva 5. Folkhilsomyndigheten
g6r fortlopande riskbedémningar av smittspridningen. Nar nivan for
smittspridning sinks eller héjs fattar myndigheten ett beslut om det. Det
foreslas att utbetalningen av smittbéararpenning till den utvidgade kretsen
limnas till och med den dag da Folkhilsomyndigheten har beslutat om att
nivan pa den femgradiga skalan sinks till 3 eller ligre.

Regleringen foreslas inféras genom ett tilligg 1 10 §, i férhallande till
torslaget 1 promemorian Tillfalliga bestimmelser om férebyggande
sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-19. Den paragrafen far
ocksa en ny beteckning.

3.5 Ersattningens storlek

Smittbararpenning for den utvidgade kretsen foreslas limnas som hel, tre
fjardedels, halv eller en fjardedels f6rman, 1 forhallande till ett heltidsarbete.
Det foreslas ett schablonbelopp om hogst 804 kronor per dag f6r hel

forman.

Det finns krav pa att en person ska vara forsikrad for sjukpenning i enlighet
med 6 kap. 6 § SFB i motsats till nuvarande bestimmelser om
smittbdrarpenning. Det finns diremot inget krav pa att en forsikrad ska ha
en faststalld sjukpenninggrundande inkomst f6r att fa smittbararpenning
enligt den nu féreslagna férordningen. Det foreslds vidare en begrinsning pa
90 dagar under vilken ersittningen kan limnas ut.

Regleringen foreslas inféras genom ett tilligg 1 11 och 12 §f, 1 férhallande till
torslaget i promemorian Tillfilliga bestimmelser om forebyggande
sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-19. Paragraferna far ocksa
nya beteckningar.
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3.6 Ansdkan om viss smittbararpenning

Det foreslas att den anhérige ska genom ett likarintyg eller likarutlatande
styrka att personen tillhor nagon av de i 2 § forsta stycket angivna
riskgrupperna. Eftersom krav finns pa att personen ska ha ett assistansbehov
enligt 51 kap. SFB och vara svart sjuk i enlighet med bestimmelserna om
nirstaendepenning 47 kap. SFB, torde dock i de flesta fallen redan
Forsakringskassan ha tillricklig utredningen som visar att personen tillhor
sadan riskgrupp.

I en ansokan ska den anhdrige aven limna uppgifter om att han eller hon
inte har mojlighet att utfora sitt forvarvsarbete i hemmet och att
arbetsgivaren inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen for
anstallningen eller att det i Gvrigt inte gar att anpassa arbetssituationen sa att
ur smittskyddssynpunkt lampligt avstand kan hallas till andra for att undvika
spridning av sjukdomen covid-19. Av ans6kan ska det ocksa framga att
personen i riskgrupp dr 18 ar eller dldre samt att vard eller stod och service
skett i enlighet med 5 § tredje stycket. Uppgifterna ska limnas pa heder och

samvete.

Vid dndrade férhallanden som paverkar ritten till ersittning aligger det den
anhorige att meddela detta till Forsikringskassan enligt 110 kap. 46 § SFB.
Det skulle t.ex. kunna réra sig om att det blir mojligt f6r den anhérige att
utfora sitt forvirvsarbete 1 hemmet, att arbetsgivaren kan erbjuda andra
arbetsuppgifter inom ramen for anstillningen eller att det 1 6vrigt gar att
anpassa arbetssituationen sa att ur smittskyddssynpunkt limpligt avstind kan
hallas till andra f6r att undvika spridning av smittan covid-19. Nar det
behovs for bedomningen av fragan om ersittning eller i ovrigt for
tillimpningen av denna och andra férmaner i socialforsikringsbalken far
Forsikringskassan bland annat géra forfragan hos den anhoriges arbetsgivare
(110 kap. 14 § SFB).

Regleringen foreslas 1 16 § den nya férordningen.

3.7 Verkstallighetsforeskrifter

Forsakringskassan bor ges ritt att meddela de foreskrifter som behovs f6r
verkstilligheten av den nya férordningen. Verkstillighetsforeskrifterna ska
dock inte tillf6ra nagot vasentligt nytt 1 sak. Diaremot kan de tillféra vad som
behovs for att férordningen ska kunna tillimpas i praktiken, som t.ex. sjilva
utformningen av ansokan om smittbdrarpenning. Regleringen foreslas 117 §
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den nya férordningen. Paragrafen far en ny beteckning i férhéllande till
forslaget i promemorian Tillfilliga bestimmelser om férebyggande
sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-19.

4. Behandling av personuppgifter och sekretess

Behandling av personuppgifter

Den foreslagna forordningen innebir att Forsakringskassan kommer att
behandla personuppgifter och dven sidana kinsliga personuppgifter som ror
hilsa i samband med handliggning av ansokningar om smittbararpenning.
Sadan behandling sker redan inom myndighetens kirnverksamhet.

Myndigheten maste ha lagligt stod f6r behandlingen av de personuppgifter
som férekommer i hanteringen av ansékningar om smittbirarpenning enligt
den nu foreslagna férordningen. Bestimmelser om behandling av
personuppgifter finns i Europaparlamentets och riadets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter
och om upphivande av ditrektiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning),
hir benimnd EU:s dataskyddsférordning.

Enligt EU:s dataskyddsférordning dr behandlingen av personuppgifter laglig
bl.a. om behandlingen ar nédvindig for att fullgéra en rittslig forpliktelse
som avilar den personuppgiftsansvarige (artikel 6.1 c) eller om behandlingen
ar nodviandig for att utféra en uppgift av allmint intresse eller som ett led 1
den personuppgiftsansvariges myndighetsutovning (artikel 6.1 €). Den grund
tor behandlingen som avses i artikel 6.1 ¢ och e ska enligt artikel 6.3
faststillas 1 enlighet med unionsritten eller en medlemsstats nationella ratt
som den personuppgiftsansvarige omfattas av. Fér behandling som grundar
sig pa artikel 6.1 ¢ ska syftet med behandlingen faststillas i den rittsliga
grunden. Unionsritten eller den nationella ratten ska uppfylla ett mal av
allmant intresse och vara proportionell mot det legitima mal som
efterstrivas.

Utover att laglig behandling av personuppgifter endast kan ske om
behandlingen ér forenlig med nagot av de villkor som uppstills 1 artikel 6,
maste all behandling dven uppfylla férordningens principer enligt artikel 5,
exempelvis att uppgifterna behandlas pa ett lagligt, korrekt och Gppet sitt 1
forhallande till den registrerade samt att de samlas in for sirskilda, uttryckligt
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angivna och berittigade dndamal och inte senare behandlas pa ett sitt som ar
oforenligt med dessa dndamal.

Av artikel 9.1 1 EU:s dataskyddsférordning framgar att behandling av
personuppgifter som avsléjar bl.a. uppgifter om hilsa ska vara férbjuden.
Huvudregeln 1 artikel 9.1 1 EU:s dataskyddstérordning kompletteras med ett
antal undantag i artikel 9.2, som anger att forbudet 1 artikel 9.1 inte ska
tillimpas 1 vissa fall. Ett undantag finns i artikel 9.2 g och avser behandling
av kinsliga personuppgifter som dr nédvindig av hansyn till ett viktigt
allmint intresse, pa grundval av unionsritten eller medlemsstaternas
nationella ratt, vilken ska sta i proportion till det efterstrivade syftet, vara
torenligt med det visentliga innehallet 1 ritten till dataskydd och innehalla
bestimmelser om lampliga och sarskilda atgirder for att sakerstalla den
registrerades grundliggande rittigheter och intressen.

For personuppgiftsbehandling 1 Forsikringskassans karnverksamhet finns en
reglering som kompletterar EU:s dataskyddsforordning bl.a. genom
bestimmelser om tillitna dndamal i 114 kap. socialférsikringsbalken
(torkortad SFB). De bestimmelser som tillater behandling av
personuppgifter och kinsliga personuppgifter inom tillimpningsomradet for
114 kap. SFB har ansetts férenliga med EU:s dataskyddsférordning (se prop.
2017/18: 171 5. 76 f. och s. 111 £).

1 114 kap. SFB uppstills krav pa att behandlingen ska ske i enlighet med de 1
bestimmelsen angivna dndamalen. Ett saidant andamal ar det som 114 kap.

7 § 4 SEFB anger om att Forsikringskassan i sin verksamhet far behandla
personuppgifter om det ar nédvindigt for att handlidgga drenden. 1 114 kap
8 och 9 §§ SI'B regleras i vilka fall Forsikringskassan kan limna ut uppgifter.

Av 114 kap. 11 § SFB framgir att kinsliga personuppgifter far behandlas om
uppgifterna limnats till en myndighet inom socialforsikringens
administration i ett drende eller 4r nédvindiga f6r handliggning av ett
arende. Kinsliga personuppgifter fir vidare behandlas for nagot av de
indamal som anges 1 114 kap. 7 § forsta stycket 1, 8 och 9 {§ SFB om det ar
nédvindigt med hinsyn till indamalet.

Enligt 114 kap. 14 § SFB far behandling av personuppgifter i Forsakrings-
kassans socialférsakringsdatabas endast ske av sddana personuppgifter som
avser personer som omfattas eller har omfattats av verksamhet enligt de
indamal som anges i 7 §, eller personer om vilka uppgifter pa annat sitt
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behovs for handlaggningen av ett drende. Vidare foljer det av 114 kap. 15 §
SEFB att f6r de dndamal som anges i 7-10 §§ far, med beaktande av de
begransningar som foljer av 7 och 14 {f, identifierings- och adressuppgifter
behandlas i socialférsikringsdatabasen. Av 114 kap. 16 § SFB féljer att
uppgifter i en handling som kommit in i ett drende behandlas i
socialforsikringsdatabasen dven om de utgor kinsliga personuppgifter.
Sadana uppgifter i en handling som upprittats 1 ett drende far behandlas i
socialforsakringsdatabasen, om uppgifterna ar noédvindiga for drendets
handlagegning.

Behandling av personuppgifter med anledning av den féreslagna
torordningen kommer att behéva ske i samband med Forsikringskassans
hantering av ans6kningar i myndighetens socialforsiakringsdatabas och i
handliaggningen av varje enskilt arende om ansékan om smittbararpenning.
Syftet med hanteringen ir att bedéma ritten till smittbararpenning och
betala ut formanen. Detta kommer att ske inom Forsakringskassans
kiarnverksamhet. Den behandling av personuppgifter som blir aktuell med
anledning av den nu féreslagna férordningen sker redan inom myndighetens
karnverksamhet. De uppgifter som kan bli aktuella f6r Forsiakringskassan att
behandla, med anledning av den f6reslagna férordningen, dr sadana som
identifierar sokanden for férmanen, t.ex. personnummer, namn och
kontaktuppgifter. Behandlingen av sadana personuppgifter ar nédvandig for
att myndigheten ska kunna fullf6lja sina uppgifter enligt den foreslagna
torordningen, dvs. handliaggning av drenden om ansékan om
smittbdrarpenning. Det bedoms dirfor att behandlingen av de aktuella
personuppgifterna har stéd 1 bestimmelserna i 114 kap. 7 § 4, 14 och 15 §§
SFB.

Det kommer dartill att finnas behov av att behandla kinsliga
personuppgifter som sjukdomar, hilsotillstind och diagnoser. Denna
behandling kommer att ske inom Forsikringskassans kirnverksamhet och
sker redan inom densamma. Sddan behandling dr nédvindig for att
myndigheten ska kunna fullfélja sina uppgifter enligt den féreslagna
torordningen att handligga drenden om ans6kan om smittbérarpenning.
Behandlingen dr dirmed nodvindig for att myndigheten ska kunna fullgora
en rittslig forpliktelse och utfora en uppgift av allmint intresse.
Behandlingen ir dven nédvindig som ett led 1 myndighetsutévningen. Det
bedoms att behandlingen av kinsliga personuppgifter far stod av 114 kap. 11
och 16 §§ SFB. Mot den bakgrunden bedéms det heller inte att finnas behov
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av sirskild reglering utéver den reglering som redan finns 114 kap SFB.
Behandlingen av kinsliga personuppgifterna kan dock medféra vissa risker
tor intrang i den personliga integriteten. Detta hanteras genom att uppgifter
om personliga férhallanden omfattas av sekretess enligt 28 kap. 1 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), férkortad OSL.

Myndigheten kan dven komma att behova limna ut personuppgifter till
andra myndigheter, till exempel Skatteverket, CSN, Pensionsmyndigheten,
Statens tjanstepensionsverk, domstolar och kommuner. Aven kinsliga
personuppgifter som sjukdomar, hilsotillstind och diagnoser kan komma att
limnas ut till ber6rda myndigheter. Nar det galler utlimnade av
personuppgifter och kinsliga sidana bedéms bestimmelserna i 114 kap. 8
och 9 {§ SFB ge st6d f6r utlimnande.

Syftet med den foreslagna formanen ar att bidra till ett 6kat skydd for vissa
av de individer som loper storst risk att drabbas av ett sarskilt allvarligt
sjukdomstérlopp vid insjuknande i covid-19. For att uppna detta syfte ska
Forsikringskassan inom sin férmansverksamhet hantera ansokningar om
smittbararpenning och didrmed behandla personuppgifter. Behandlingen av
personuppgifter och sirskilt kinsliga sidana medfér vissa risker f6r intrang i
den personliga integriteten. Detta hanteras genom att uppgifter om
personliga férhallanden omfattas av sekretess enligt 28 kap. 1 § OSL. Med
héinsyn till detta bedéms det inte finnas ett behov av att infora reglering om
ytterligare skyddsatgarder for att ytterligare begrinsa riskerna. Omfattningen
av den personuppgiftsbehandling som den nu féreslagna férordningen
toranleder bedéms vara begrinsad till en viss grupp individer. Nagra mindre
integritetskansliga alternativ 4n att Forsakringskassan i sin formans-
verksamhet hanterar ansékningar om siadan smittbararpenning som foreslas 1
forordningen, vilket kriver personuppgiftsbehandling, bedéms inte finnas
tor att uppné det avsedda dndamalet. Mot denna bakgrund anses det att
personuppgiftsbehandlingen och de intrang i den personliga integriteten som
den medfor star i rimlig proportion till den nytta som behandlingen innebir.
Den nu foreslagna regleringen bedoms dirfér vara proportionerlig.

Sekretess

Med anledning av den foreslagna forordningen kommer Forsikringskassan
att ta emot ansokningar som innehaéller integritetskinsliga uppgifter om
enskildas halsotillstand eller andra personliga férhallanden. Sddana uppgifter
kan dven férekomma i t.ex. lakarintyg eller likarutlitanden. Det kan r6ra sig
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om uppgifter om arbetsférmaga, adress, ekonomi och hilsotillstind. Sidana
uppgifter bor omfattas av sekretess hos Forsikringskassan. Det bedoms att
bestimmelsen i 28 kap. 1 § 1 OSL ar tillimplig pa de uppgifter som
torekommer i hanteringen av drenden om smittbararpenning med anledning

av den nu féreslagna férordningen.

5. lkrafttradande- och évergangsbestammelser

I den tidigare remitterade féreslagna férordningen har det féreslagits att
térordningen ska trida i kraft den 1 juli 2020. Mot bakgrund av spridningen
av covid-19 i samhillet 4dr det angeldget med ett 6kat skydd for de individer
som 16per storst risk att drabbas av ett sarskilt allvarligt sjukdomsforlopp vid
insjuknande i covid-19. I f6rordningen foreslas det darfor ett sadant skydd.
Forordningen bor dirfor trada i kraft sa snart som maijligt. Den bor kunna
trada 1 kraft den 1 juli 2020. Férordningen féreslas gilla en viss tid och
upphora gilla vid utgangen av september 2020. Den upphivda férordningen
toreslds dock fortfarande gilla for ersdttningsansprak som avser tid fore
utgangen av september 2020.

Bestimmelserna om smittbédrarpenning enligt den foreslagna férordningen
foreslas tillimpas fran och med ikrafttraidandet.

6. Konsekvenser

Den nya férordning som foreslas syftar till att bidra till ett 6kat skydd for de
individer som I6per storst risk att drabbas av ett sdrskilt allvarligt sjukdoms-
forlopp vid insjuknande i covid-19. Atgirden genomférs for att minska
risken for bade de kortsiktiga och lingsiktiga konsekvenser som skulle kunna
uppsta for individen och dven fér samhillet om atgirderna inte genomfors.

De forslag som limnas 1 forordningen ar av tillfillig karaktir. Bedomningen
ar att atgirderna i huvudsak har positiva konsekvenser for individen men
eventuellt betydande, om an inte varaktiga, konsekvenser f6r samhallet.
Effekterna dr dock svara att bedéma eftersom det saknas erfarenhet av
liknande atgirder. Atgirderna har effekt pa statens budget.

6.1 Konsekvenser for statens budget

Undantaget fran 46 kap. socialforsakringsbalken 1 den foreslagna
térordningen innebir att antalet situationer som i dag kan ge ratt till
smittbararpenning utokas, vilket innebar 6kade utgifter for staten. Storleken
pa utgiftsokningen édr behiftad med stor osiakerhet. Det ar svart att exakt
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beddma hur stora grupper av individer som kan komma att bli berérda. Det
ar ocksa svart att bedéma hur stor andel av dessa som har méjlighet att
tillfalligt arbeta hemifran, dir arbetsgivaren kan erbjuda andra
arbetsuppgifter inom ramen for anstallningen eller det i 6vrigt gar att anpassa
arbetssituationen sa att ett ur smittskyddssynpunkt limpligt avstand kan
hallas till andra fOr att undvika spridning av sjukdomen covid-19.

6.2 Forsakringskassan

Den radande situationen med pandemin och snabbt vidtagna reformatgirder
med anledning av denna har skapat en anstringd situation pa Forsikrings-
kassan. De dndringar som nu féreslds innebar ytterligare administrativa och
ekonomiska konsekvenser f6r myndigheten. Den 6kade arbetsbelastningen pa
Forsakringskassan kommer att innebdra att handliggningen av ansokningar som
giller smittbararpenning blir f6rdréjd.

6.3 De allmanna férvaltningsdomstolarna

I vilken utstrackning beslut om smittbirarpenning kommer att 6verklagas till de
allminna férvaltningsdomstolarna dr svart att férutsaga. Utifran antagandet om
att det kommer att vara férhallandevis manga som séker den foreslagna
ersittningen ar det rimligt att ocksa anta att en viss andel kommer att begira
omprovning av sitt beslut for att sedan 6verklaga till allmin
forvaltningsdomstol. Det faktum att de bestimmelser som nu foreslas ér av
mycket tillfallig karaktir innebar dock att antalet drenden som kommer att
overklagas blir begrinsat i jimforelse med om bestimmelserna inte hade varit
av tillfillig karaktir. Forslaget bedoms dirmed inte ge upphov till annat dn
marginella konsekvenser f6r de allminna férvaltningsdomstolarna.

6.4 Konsekvenser for hdlso- och sjukvarden och omsorgen

Arbetsbelastningen for halso- och sjukvarden bedoms inte ytterligare oka 1
nagon stérre omfattning med anledning av bestimmelserna om
smittbararpenning eftersom det likarintyg som ska bifogas ansokan ar
detsamma som det intyg personen i riskgrupp anvinder for att styrka sin
tillhGrighet till angivna riskgrupper.

Det kan bli konsekvenser f6r hilso- och sjukvarden samt omsorgen nir det
giller eventuellt bortfall av personal, t.ex. om manga av de anhoriga arbetar
inom hilso- och sjukvarden eller omsorgen.
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6.5 Konsekvenser for foretag

Bade sma och stora féretag som har anstillda kommer att mota de nya reglerna.
Mainga foéretag och branscher paverkas sannolikt redan i dag av situationen med
covid-19. Det ir svart att forutse konsekvenserna av de nya reglerna for foretag.

Egenforetagare omfattas av den foreslagna utvidgade ritten till
smittbdrarpenning pa motsvarande satt som anstillda.

6.6 Konsekvenser for jamstélldheten

Beroende pa i vilken utstrickning kvinnor och min 1 dag far assistansersittning
eller nirstiendepenning kan det innebira att de tar del av smittbdrarpenningen i
olika utstrickning. Da bestimmelserna ar av tillfillig karaktir bedoms de inte ha
langsiktig inverkan pa jamstalldheten.

6.7 Konsekvenser for barn

Forslaget om tillfalliga bestimmelser om smittbararpenning med anledning
av sjukdomen covid-19 har inte en direkt inverkan pa barn eftersom
bestimmelserna riktar sig till personer 6ver 18 ar.

7. Forfattningskommentar

Forslaget till forordning om viss sjukpenning i forebyggande syfte och viss
smittbararpenning med anledning av sjukdomen covid-19

Inledande bestammelser

1§ I denna férordning finns bestimmelser om undantag frin

- bestimmelserna om sjukpenning i férebyggande syfte 1 27 kap.
socialforsikringsbalken,

- bestammelserna om smittbdrarpenning i 46 kap. socialforsakringsbalken, och

- bestimmelserna om bandligening av drenden 1 110 kap socialférsikringsbalken nir
det giller drenden om sjukpenning i férebygeande syfte och smitthararpenning.

Forordningen dr meddelad med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen.

Paragrafen innehaller en upplysning om férordningens huvudsakliga
innehall.

I bestimmelsen gors en dndring som innebir att det ldggs till en hinvisning
till bestimmelserna om smittbararpenning i 46 kap. socialférsakringsbalken,
torkortad SFB, och bestimmelserna om handligegning av drenden om
smittbdrarpenning i 110 kap. SFB.
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Ratt till viss smittbararpenning

5§ En forsakrad bar ritt till smittbararpenning utover vad som anges i 46 kap. 5 §
socialfrsakringsbalken om den forsikrade helt eller delvis avstar fran forvirvsarbete for att undvika
att han eller hon smittar en ndrstiende, med viruset som orsakar sjukdomen covid-19, i de fall den
ndrstaende

1. upppyller villkoren i ndagon av punkterna i 2 § forsta stycket =10 eller dar 70 ar eller dldre, och

2. dr 18 ar eller dldre och dr forsikrad enligt bestammelserna i 4—7 kap. socialforsikringsbalken.
For ratt till smitthérarpenning krévs darntiver att

1. villkoren i 2 § andra stycket dr uppyllda,

2. den forsikrade under den kalendermdinad han eller hon bar avstitt fran forvirvsarbete enligt forsta
stycket bar arbetat som personlig assistent enligt 9 a § lagen (1993:387) om stod och service till vissa
Sfunktionshindrade at den nérstiende i minst 80 timmar och den ndrstdaende bevifjats
assistansersattning enligt 51 kap. socialforsikringsbalken, eller

3. den forsikrade under den kalendermdnad ban eller hon har avstitt fran forvirvsarbete enligt forsta
stycket har bevifjats ndrstaendepenning enligt 47 kap. socialfrsikringsbalken for vard av den
ndrstaende.

Smitthirarpenning enligt forsta stycket lamnas inte till den som dr personlig assistent for tid nér
assistansersattning inte limnas enligt 51 kap. 5 § socialforsakringsbalken. Sddan smittbirarpenning
lamnas inte heller till forsdkrad for tid som den néirstiende far siuten vard vid en vardinrittning.

Paragrafen dr ny och reglerar nir en forsikrad har ritt till smittbararpenning
utéver vad som anges i 46 kap. SFB. Formanen omfattas av samma
regleringar som giller i de fall smittbararpenning limnas med stéd av
bestimmelser i 46 kap. SFB, savida inte annat framgar av férordningen (se

vidare kommentarerna till 6-9 §f).

Enligt forsta stycket har en forsikrad ritt till smittbdararpenning utover vad
som anges i 46 kap. SFB om den férsikrade helt eller delvis avstar fran
torvarvsarbete for att for att undvika att han eller hon smittar en nirstaende
med viruset som orsakar sjukdomen covid-19. Den nirstiende ska enligt
bestimmelsen uppfylla villkoren i nagon av punkterna i 2 § férsta stycket 1—
10 eller vara 70 ér eller dldre. Formanen kriver vidare att den nirstaende ar
18 ar eller dldre och ir forsikrad enligt nagon bestimmelse i SFB om
arbetsbaserad, bosittningsbaserad eller 6vriga férmaner som t.ex. det statliga
personskadeskyddet. I bestimmelsen anges aven att den forsikrade, d.v.s.
den som ansoker om smittbiararpenning, ska avsta fran forvirvsarbete. Detta
innebir att det stalls krav pa att denna har ett férvirvsarbete som han eller
hon avstar ifran. Bestimmelsen omfattar siledes de forsikrade som har en
anstallning eller dr egenforetagare men diremot inte arbetslésa.
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I andra stycket anges att for ratt till smittbararpenningen krivs dirutéver att
kraven om sjukpenning i 2 § andra stycket dr uppfyllda. Dessa villkor ér
overensstimmer saledes med de krav som uppstalls f6r sjukpenning i 2 §.
Ritten till ersittning omfattar dven férsikrade som antingen har arbetat som
sadan personlig assistent som framgér av 9 a § lagen (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade at den narstiende eller beviljats
nirstaendepenning enligt 47 kap. socialférsikringsbalken f6r vard av den
nirstaende. Nar det galler forsikrade som arbetat som personlig assistent
krivs att den forsikrade under den kalendermanad som han eller hon har
avstatt fran forvirvsarbete enligt paragrafens forsta stycke har arbetat som
personlig assistent at den narstaende i minst 80 timmar. Dartill krivs dven att
den nirstaende beviljats assistansersattning enligt 51 kap. SFB. Detta innebir
att behovet for den nirstaende av personligt utformat stéd ska uppga till i
genomsnitt mer an 20 timmar per vecka. Kravet om att den nirstiende ska
ha ett stodbehov 1 mer dn 20 timmer per vecka dr dven en forutsittning for
att beviljas assistansersittning enligt 51 kap. 3 § SFB. Nir det giller forsakrad
som beviljats nirstiendepenning krivs dven hir att den forsidkrade under
den kalendermanad han eller hon har avstatt fran forvirvsarbete enligt forsta
stycket beviljats narstiendepenning enligt 47 kap. socialforsiakringsbalken fo6r

vard av den nirstiende.

I tredje stycket anges att smittbararpenning inte limnas till den som ar
personlig assistent for tid nir assistansersittning inte limnas enligt 51 kap.

5 § SFB. Smittbararpenning limnas inte heller till f6rsakrad for tid som den
nirstaende far sluten vard vid en vardinrittning. Med sluten vard avses sadan
som ges till en patient som ér intagen vid en vardinrittning enligt 2 kap. 4 §
hilso-och sjukvirdslagen (2017:30).

6§ Med ndrstaende enligt 5 § avses make, sambo, barn, fordlder och syskon samt deras makar,
sambor och barn. En sadan ndrstaende ska leva i bushallsgemenskap med den forsakrade som avses i

5§ forsta och andra styckena.

Paragrafen dr ny och anger vilka personer som avses med nirstiende.
Definitionen av nirstiende dr densamma som avses 1 51 kap. 16 a § SFB.
Hushallsgemenskap innebir att den nérstiende ska vara sammanboende med
en sadan forsakrad 1 5 §. Folkbokforingen kan i detta fall vara vigledande for

om den forsiakrade ar sammanboende med den narstiende.

7§ Smitthararpenning enligt 5 § limnas for den tid som den forsikrade skulle ba forvirvsarbetat
utdver den tid som han eller hon arbetar som personlig assistent at den ndrstaende. Smitthararpenning
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ldmnas ocksd for den tid som den forsakrade skulle ha forvarvsarbetat ntover den tid som han eller
hon virdar den ndrstaende enligt 47 kap. socialforsakringsbalken.

Paragrafen dr ny och anger att den ersittning som limnas ska motsvara den
tid som den foérsikrade avstar fran forvirvsarbetet utéver den tid som
innebir vard eller assistans at den nirstiende. Detta innebdr att f6rman
endast limnas till f6rsdkrad som till viss del 4r personliga assistent eller far
nirstaendepenning och i 6vrig del har ett annat férvirvsarbete som den
torsakrade avstar ifran (jfr kommentaren till 5 §).

8§  Med smitthérare ska utover vad som anges i 46 kap. 3 { socialforsikringsbalken dven avse
sddan forsikrad som uppfyller villkoren for ritt til] smittbirarpenning enligt 5 § och som dr forsikrad
for sjukpenning.

I paragrafen, som ir ny, gors undantag fran bestimmelsen i 46 kap. 3 § SFB
och innebir att dven den som har ritt till smittbararpenningen enligt 5 § och
ar forsiakrad fOr sjukpenning ska anses vara sidan smittbirare enligt nimnda
lagrum. Av detta foljer att den forsikrade som avses i 5 § ar forsidkrad for
smittbdrarersittning enligt 7 kap. 10 § SFB. Det krivs dven att den
forsakrade ar forsakrad for sjukpenning. Den som arbetar i Sverige ar
torsikrad f6r sjukpenning enligt 6 kap. 6 § SFB.

9§ Folande bestimmelser i 46 kap. socialforsikringsbalken ska inte tillampas pa
smitthararpenning som liamnas med stid av denna forordning:

- 9 § om rebabiliteringsatgarder,
- 11 § om formansnivaer och forvarvsarbete, och
-15-17 §§ om den som inte dr forsikrad for sjukpenning.

I paragrafen, som ir ny, regleras vilka bestimmelser som inte ska tillimpas
tor smittbdrarpenning som lamnas med stéd av 5 §. Enligt 46 kap 9 § SFB
ska bestimmelserna i 30 kap. 8—14 {§ SFB om Foérsakringskassans atgirder
tor rehabilitering tillimpas for en férsikrad som far smittbdrarpenning. 1
fraga om smittbararpenning enligt férordningen ska denna regel inte
tillimpas. I 46 kap. 11 § SFB anges att smittbararpenning limnas f6r den tid
som den forsikrade maste avsta fran forvirvsarbete och pa vilka
formansnivaer ersittningen kan utges. Vad som giller f6r smittbdrarpenning
enligt férordningen framgar i stillet av 11 och 12 §§ i férordningen.
Bestimmelserna 1 46 kap. 15-17 §§ SFB reglerar personers rtt till
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smittbararpenning som inte ir férsakrade f6r sjukpenning. For ritt till
smittbdrarpenning enligt 5 § krivs att personen ir forsikrad f6r sjukpenning
och dirfor ar de aktuella reglerna inte tillimpliga (jfr kommentaren till 8 §).

Gemensamma bestammelser

10§ Ritten till sjukpenning enligt 2 § och smitthirarpenning enligt 5 § upphor nir
Folkhilsomyndigheten i beslut har bedémt att risken f6r spridning av sjukdomen
covid-19 i sambhillet uppgar till riskniva 3 eller en ldgre niva.

Paragrafen innehaller bestimmelser om nir ritten till sjukpenning och
smittbdrarpenning upphér. En dndring gérs som innebir att det laggs till en
hinvisning till bestimmelserna om smittbararpenning i 5 §. Bestimmelsen
ska tillimpas pa samma sitt som i friga om ritten till sjukpenning. Det
innebir att ocksa ritten till smittbararpenning upphoér nir
Folkhalsomyndigheten i beslut har bedémt att risken for spridning av
sjukdomen covid-19 i samhillet uppgar till riskniva 3 eller en ldgre niva.
Vidare far paragrafen en ny beteckning.

11§ Ersittning som har beviljats enligt 2 och 5 [ limnas med hogst
— 804 kronor per dag f6r hel f6rmén,

— 003 kronor per dag vid tre fjirdedels f6rman,

— 402 kronor per dag vid halv f6rman, och

— 201 kronor per dag vid en fjirdedels f6rman.

Vid berikningen av sjukpenningens och smitthirarpenningens stotlek ska hel f6rman
motsvara ett heltidsarbete.

I paragrafens forsta stycke anges de belopp som férmanerna enligt
torordningen hogst kan limnas med per dag. En dndring gérs som innebar
att det ldggs till en hinvisning till smittbararpenning i 5 §. Bestimmelsen ska
tillimpas pa samma sitt som 1 fraga om ritten till sjukpenning.

I andra stycket foreskrivs att utgangspunkten vid beridkningen av férmanernas
storlek for hel f6rman ér ett heltidsarbete. En dndring gbrs som innebir att
det laggs till en hinvisning till smittbararpenning i 5 §. Bestimmelsen ska
tillimpas pa samma sitt som 1 fraga om ritten till sjukpenning. Detta innebir
att dven den som i enlighet med 5 § avstar fran forvirvsarbete 40 timmar per
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vecka kan beviljas smittbararpenning med hogst 804 kr per dag. Den som
avstar fran sitt forvirvsarbete i mindre omfattning kan beviljas ersittning
med ett ligre belopp.

12§ Ersittning som har beviljats enligt 2 och 5 (f limnas f6r sju dagar per vecka. For
rétt till ersdttning krivs inte att den forsikrade har en sjukpenninggrundande inkomst.
Ersittningen limnas for hogst 90 kalenderdagar.

Paragrafen reglerar att féGrmanerna limnas for sju dagar 1 veckan. En dndring
gors som innebir att det ldggs till en hinvisning till smittbararpenning i 5 §.
Bestimmelsen ska tillimpas pa samma sitt som i friga om ritten till
sjukpenning. Detta innebir att ersittningen saledes kan betalas ut f6r varje
dag som den forsikrade uppfyller forutsittningarna i 5 §. Det finns inget
krav pa att en forsikrad ska ha en faststilld sjukpenninggrundande inkomst
for att fa smittbararpenning enligt 5 §. Krav pa att en person ska vara
torsikrad f6r sjukpenning kvarstar dock. Det finns en begrasning i hur
manga dagar ersittningen kan limnas ut.

14§ Om smitthirarpenning enligt 46 kap. socialfdrsikringsbalken har bevifjats limnas inte
smitthararpenning enligt 5 § for samma tid.

Paragrafen, som ar ny, foreskriver att om smittbérarpenning i enligt 46 kap.
SFB har beviljats ska inte smittbararpenning enligt 5 § limnas f6r samma tid.

Handlaggning av drenden

16 § I en ansokan om smitthararpenning enligt 5 § ska sikanden genom ett likarintyg eller
lakarntiatande visa att ndrstaende, som inte ar70 ar, uppfyller villkoren i ndgon av punkterna i 2
Sforsta stycket 1-10.

I en ansikan ska sokanden dven lammna uppgifter om att han eller hon inte bar mijlighet att
utfora sitt forvdrvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom
ramen for anstillningen eller att det i dvrigt inte gar att anpassa arbetssitnationen sd att ur
smittskRyddssynpunfkt limpligt avstand kan bdllas till andra for att undvika spridning av smittan
covid-19. Av ansikan ska ocksd framgi att den ndrstiende dr 18 ar eller dldre samt att vard skett i
entighet med 5 { tredje stycket. Uppgifterna ska lamnas pa beder och samvete.

Paragrafen dr ny och reglerar de krav som stills pa innehallet i ans6kan om
smittbdrarpenning enligt férordningen. Utéver det som framgar av 110 kap.
4 § SFB, d.v.s. att ans6kan ska vara skriftlig, innehalla de uppgifter som
behovs i drendet och vara egenhindigt undertecknad, stills nu ytterligare
krav pd ans6kan. Det foreskrivs i forsta stycket att s6kanden genom likarintyg
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eller likarutlatande ska visa att den nirstaende i 5 §, som annu inte ar 70 ir,
uppfyller villkoren i nagon av punkterna i 2 § forsta stycket 1-10.

Enligt andra stycket ska sdkanden hirutéver limna uppgifter om att han eller
hon inte har méjlighet att utfora sitt forvirvsarbete i hemmet och att
arbetsgivaren inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen for
anstillningen eller i 6vrigt anpassa arbetssituationen sa att ett ur
smittskyddssynpunkt lampligt avstind kan hallas till andra for att undvika
spridning av smittan covid-19. I Folkhilsomyndighetens foreskrifter och
allminna rad (HSLE-FS 2020:12) om allas ansvar att f6rhindra smitta av
covid-19 m.m. finns rad om avstand pa arbetsplatser ur smittskydds-
synpunkt. Av ans6kan ska ocksa framga att den nirstaende 4r 18 ér eller
dldre samt att vard skett i enlighet med 5 § tredje stycket. S6kanden ska i
ans6kan om smittbararpenning limna uppgifterna i andra stycket pa heder

och samvete.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

1. Denna férordning trider i kraft den 1 juli 2020.

2. Férordningen upphér att gilla vid utgingen av september 2020.

3. Den upphivda férordningen giller dock fortfarande f6r sjukpenning i
torebyggande syfte och smitthararpenning som avser tid fore utgangen av september 2020.

Forsta punkten anger att térordningen trader 1 kraft den 1 juli 2020. Andra
punkten anger att férordningen upphor att gilla vid utgangen av september
2020. Tredje punkten anger att férordningen fortfarande giller for sjukpenning
och smittbararpenning som avser tiden fére utgangen av september 2020.
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