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Arbetsmarknadspolitik for personer med funktionsnedsattning
- Inspel till regeringen och samarbetspartierna nov 2020

Arbetsmarknadspolitiken f6r personer med funktionsnedsattning &r
eftersatt. Konjunkturldget paverkar inte sysselsdttningsgraden
namnvart over tid. Trots det starka arbetsmarknadsldget som varit
rddande under senare ar dr det mdnga som dndé inte kommit i jobb.
Corona-pandemin och en férsvagning av samhéllsekonomin oroar.
Forandrade forutsdttningar for Arbetsformedlingen har paverkat det
stod som ges till médnga inskrivna med funktionsnedsattning.
Reformarbetet mot en ny myndighet saknar tillrackligt fokus pa hur
personer med funktionsnedséttning ska fa adekvat stod till arbete.

Sammantaget ser vi fran en samlad funktionsréttsrorelse ett akut och
angeldget behov av att regeringen vidtar ett antal atgarder pa saval
lang som kort sikt:

o Sikerstill att arbetssokande med funktionsnedsattning far
stod under den fortsatta reformeringen av Arbetsférmed-
lingen. Det kraver att myndigheten sidkrar den specialist-
kompetens som finns for olika funktionsnedsattningar. Det
forutsatter ocksd att anslaget for arbetsmarknadspolitiska
tjdnster inte begriansas, de ekonomiska resurserna till
myndigheten maste sdkras under reformeringen. AF:s
upphandling av tjdnster riktade till personer med funktions-
nedséttning far inte missas eller begrinsas, tvartom behover
de byggas ut och forstdrkas med sikte pa den nya myndig-
hetens uppdrag.

e Uppdra at Arbetsformedlingen att sirskilt utreda hur
arbetssokande med funktionsnedsittning ska ges stod i den
reformerade myndigheten. Den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen har stora brister idag. Dessa brister behtver
kartlaggas och atgardas. Olika funktionsnedséttningar skapar
helt olika behov. I en reformerad myndighet maste hela
bredden av behov kunna tillmétesgas. Den arbetsmarknads-
politiska bedomningen behover sdkerstéllas och bli mer
traffsaker. En stor andel arbetssokande med funktions-
nedsidttning behover ha tillgang till personellt stod redan fran
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inskrivning, under hela végen till arbete men ocksd langvarigt
under sitt fortsatta yrkesliv. Kvalitet och specialistkompetens
hos aktorer som ska ge stod mdste utvecklas och sakerstillas.
Den aterrapport som AF gjort till regeringen den 23 oktober
tar inte tillracklig hojd for dessa utmaningar. Myndigheten
maste fd ett sarskilt uppdrag att utreda dessa utmaningar
djupare. Detta bor ske i nédra dialog med hela bredden av
funktionsréttsrorelsen.

o Tillsitt en sdrskild utredning for att se 6ver de arbets-
marknadspolitiska stoden. Stodsystemen &r i stora behov av
reformering, utfallet har under lang tid varit svagt trots stora
budgetsatsningar. Stoden traffar inte rétt och ndr bara en del
av malgruppen. Det finns ocksa inldsningar i stodsystemen.
Dagens stod med 16nebidrag och Samhall dr utformade i en
forlegad tid. Arbetslivet har forandrats mycket sedan de
infordes, funktionshinderspolitiken likasd. En 6versyn skulle
kunna hdmta in erfarenheter av framgangsfaktorer fran andra
lander och i hogre grad bygga pa forskning och beprovad
evidens. Var skrivelse! till regeringen i februari 2020 ar
fortfarande hogaktuell.

e Prioritera funktionshinder i arbetsmarknadspolitiken!
Personer med funktionsnedsattning dr ingen liten grupp.
Funktionshinderfragor dr inte smala sadrartsfragor som kan
hanteras avskilt frdn den generella arbetsmarknadspolitiken.
Var tionde person i arbetsfor alder i Sverige uppger att de har
en funktionsnedsattning som paverkar mojligheten till arbete.
Andelen har varit konstant under de tva decennier som
tordjupade arbetskraftsundersokningar gjorts. Idag motsvarar
det minst 550.000 personer. Perspektivet maste lyftas tydligare
och synliggoras i arbetsmarknadspolitiken. Avskaffandet av
begreppet “nedsatt arbetsformaga” &r ett forsta viktigt steg
som later sig goras enkelt. Ambitionerna i den statliga
arbetsgivarpolitiken skulle lika enkelt kunna hojas. Den
trepartsdialog som regeringen f6r med arbetsmarknadens

1 https:/ /funktionsratt.se/ wp-content/uploads/2020/02 /Skrivelse-Eva-
Nordmark.pdf
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parter kan vid tillfdllen enkelt utvidgas till fyra parter. Fran
funktionsréttsrorelsen &r vi alla beredda att bidra med var
kunskap och vara erfarenheter.

Arbetsmarknadssatsning i aterstarten efter pandemin.

I spdren av pandemin 6kar antalet langtidsarbetslosa, mdnga
av dessa har en funktionsnedsittning. I aterstarten av
ekonomin ndr pandemin klingar av behovs en sérskild
jobbsatsning med fokus pa denna grupp. Kunskaperna hos
bade offentliga och privata arbetsgivare om vilka stodinsatser
som finns behover ocksd hojas generellt.



