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Till generaldirektor Maria Hemstrom-Hemmingsson

Hej Maria!

Varma gratulationer till ditt uppdrag som generaldirektor for
Arbetsformedlingen! Vi ser fram emot ett gott samarbete med dig.
Personer med funktionsnedsattning dr en prioriterad malgrupp for
Arbetsformedlingen, trots det har myndigheten haft ett alltfor litet
fokus pa dessa arbetssokandes behov. Vi hoppas nu att det kommer
att dndras.

Idag pagar positiva utvecklingsarbeten inom myndigheten for att
torbéttra stodet for var malgrupp, dock dr bristerna stora och har
tilldtits eskalera under senare ar samtidigt som Arbetsférmedlingen i
flera ar lamnat tillbaka medel som kunnat anvandas for att stodja var
malgrupp, exempelvis genom insatser som l6nebidrag. For ett ar
sedan konstaterade dessutom Arbetsférmedlingen i sin rapportering
till regeringen att insatserna man har inte ar tillrdackliga for personer
som varit arbetslosa under lang tid.

I arets regleringsbrev har myndigheten fatt tydliga och komplexa
uppdrag frdn regeringen om att forbattra stodet for arbetssokande
med funktionsneds&ttning. Trots det har nu myndigheten aviserat att
socialkonsulenter (med viktig specialistkompetens) ocksa ska arbeta
som arbetsformedlare. Myndigheten ska alltsa ytterligare tunna ut
den for var malgrupp helt avgorande specialistkompetensen. Vi
befarar att denna forandring kommer att resultera i ett &nnu mer
splittrat och forsvagat stod till personer med funktionsnedsittning.

Under ratt forutsattningar kan de allra flesta arbeta. Trots det arbetar
personer med funktionsnedséttning i betydligt ldgre utstrackning &n
andra; 52 procent respektive 81 procent. Bland de som bedémt sin
arbetsformaga som nedsatt handlar det om 44 procent. Mycket
behover goras for att d&ndra pa detta och Arbetsféormedlingen kan
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https://arbetsformedlingen.se/download/18.2814912d185c86f3fee231b/1676471517844/aterrapport-behov-hos-l%C3%A5ngtidsarbetsl%C3%B6sa-2023.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2814912d185c86f3fee231b/1676471517844/aterrapport-behov-hos-l%C3%A5ngtidsarbetsl%C3%B6sa-2023.pdf

inte gora allt pa egen hand. Dock behtver myndigheten se till att
stodet till arbetssokande med funktionsnedsittning fungerar och &r
framgédngsrikt.

Vii funktionsrittsrorelsen vill bidra med vara erfarenheter och
expertkunskap i det arbetet. Varen 2021 tog vi fram ett gemensamt
73-punktsprogram med forslag som berdr Arbetsformedlingen.
Sedan dess bedriver vi ett gemensamt paverkansarbete i
arbetsmarknadsfragor, dd angeldgenheten av konkret forandring ar
stor.

Som ny generaldirektor for en oerhort viktig myndighet vill vi - den
samlade funktionsrattsrorelsen - tréffa dig for att berdtta om
behoven hos arbetssokande med funktionsnedsattning, diskutera
forslag pa losningar pa dagens utmaningar samt lyssna till dina
planer nar det géller stodet till var malgrupp.

Vi ser fram emot forslag pa tider!
Med vénliga hélsningar

Funktionsratt Sverige

Horselskadades Riksforbund

Synskadades Riksférbund

DHR - Delaktighet, Handlingsfrihet, Rorelsefrihet
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Nicklas Martensson
Ordforande Funktionsréatt Sverige

P.S. Ta gdrna del av ndgra av vara skrivelser inom
arbetsmarknadsomradet.

Inspel i oktober till regeringen gidllande kommande regleringsbrev
till Arbetsformedlingen.

Skrivelse till regeringen, maj 2023 (se skrivelse langst ned).
Hemstéllan till Riksrevisionen, juni 2022.

Funktionsrittsrorelsens 73-punktsprogram.

Remissvar 6ver Ds 2021:27 Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Skrivelse till Arbetsformedlingen om offentlie upphandling, 2022.

D.S
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https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/ratten-till-forsorjning/73-punktsprogram-om-arbetsmarknadspolitiken/
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https://funktionsratt.se/nyhet-funktionsrattsrorelsen-begar-att-riksrevisionen-granskar-reformeringen-av-arbetsformedlingen/
https://funktionsratt.se/pressfunktionsrattsrorelsen-overlamnar-73-punktsprogram-till-arbetsmarknadsminister-eva-nordmark/
https://funktionsratt.se/wp-content/uploads/2021/10/Funktionsratt-Sveriges-yttrande-over-Ds-2021_27.pdf
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