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Funktionsratt Sverige

Funktionsritt Sverige dr en samarbetsorganisation f6r 53
funktionsrattsforbund som tillsammans representerar cirka 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa manskliga réttigheter nar vi
driver medlemmarnas funktionsratt - rdatten att fungera i
sambhéllslivets alla delar pad lika villkor. Vart mal dr ett samhille for
alla.

Sammanfattning

Funktionsritt Sverige valkomnar en nationell plan for hélso- och
sjukvdrdens kompetensforsorjning. Vi hoppas att den kan bidra till
att starka kompetensen i varden och att 6ka patientsdkerheten for
personer med funktionsnedsittning.

Nedan ger Funktionsratt Sverige kommentarer till nagra av
forslagen.

Funktionsratt Sverige, Box 1386, 172 27 Sundbyberg
Telefon 08 546 404 00. Org nr 802006-2108
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Del 1 - Vissa overgripande forutsattningar for
hédlso- och sjukvardens kompetensforsorjning

For att en god och jamlik vard ska vara mojlig behovs nationell
samordning och statlig styrning av vardens kompetensférsorjning.
Det skapar forutsattningar for forbattrad jamlikhet och likvardighet
samt en mer réttvis och tillracklig resursférdelning. Det kan ocksa
bidra till samlad och samordnad utveckling och spridning av
vetenskap och beprovad erfarenhet f6r hur varden kan méta de
manga olika behoven.

Ratten till jamlik halsa

Precis som konstateras i forslaget upplever personer med
funktionsnedsittning betydande hilsoojamlikheter jamfort med
ovriga befolkningen. Dessa personer har simre levnadsvillkor och
samre hélsal 2, kortare livslangd3 4 och begransad tillgang till vard.
Brister i kunskap om funktionsnedséttning inom hélso- och
sjukvarden bidrar till dessa ojamlikheter. Barn och ungdomar med
funktionsnedsattning uppger att de 4r mindre nojda med livet, har
samre sjdlvskattad hélsa och fler sjdlvrapporterade hilsoproblem dn
andra barn? °.

For att forbéttra hdlsan och livskvaliteten f6r personer med
funktionsnedsittning kravs en genomgripande kompetenshojning
inom hdlso- och sjukvérden. Kunskapen om olika
funktionsnedsittningar, samsjuklighet och tvarprofessionellt arbete
behover 6ka bade i grundutbildning och fortbildning for alla
yrkesgrupper.

En nationell handlingsplan behovs for att kontinuerligt identifiera
och atgdrda ojamlikheter i hdlsa kopplade till personer med
funktionsnedsittning. Planen ska omfatta alla aspekter av hilso- och

1 Hilsa hos personer med funktionsnedsittning — Folkhilsomyndigheten

2 Statistik om personer med funktionsnedsittning, tabeller 2022 - SCB

3 Registerstudie om livsldngd - Autism Sverige

4 Att leva med psykisk ohilsa | NSPH

5 Barn med funktionsnedsittning (resultat Skolbarns hilsovanor 2021/2022) —
Folkhilsomyndigheten

6 Mer skolstress och samre hilsa bland unga med funktionsnedséttning —
Folkhilsomyndigheten
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sjukvard, inklusive tandvard och sexuell och reproduktiv hilsa. I
kartlaggningar av varden saknas ibland en tydlig distinktion mellan
olika funktionsnedséttningar, vilket leder till generaliseringar och
brist pd individanpassade vardinsatser. Varden behover ocksa vara
uppmadrksam pa personer som kan vara sirskilt sarbara for ohélsa
och har en hogre risk for att avlida i forebyggbara sjukdomar.

Omedelbara atgédrder behover vidtas for att eliminera
diskriminerande strukturer, inte minst pa grund av bristande
kompetens, som pédverkar hilsoojamlikheter, till exempel skillnader i
overlevnad inom somatisk vard 7 och psykisk hilsa. Det dr ocksa
viktigt att staten bidrar med nationellt sammanhéllen kunskap om
vissa hilsotillstand och diagnoser. Manga ganger har dessa grupper
ocksa stora sdrskilda vardbehov. Utveckling av nationella
kompetenscentrum for olika patient- och brukargrupper &r ett viktigt
kompetensstod. Alla vinner pa detta. Tidiga insatser och
forebyggande dtgarder forbattrar ménniskors hilsa och kan pa sikt
leda till minskad belastning och kostnader for hélso- och sjukvérden.

Involvering av funktionsrattsorganisationer och patienter

I enlighet med FNs rekommendationer (2024)8 behover personer
med funktionsnedséttning systematiskt involveras vid planering,
utformning, 6vervakning och utvardering av tillgdanglighet,
vardprocesser och arbetsmetoder inom hélso- och sjukvarden samt
starka genomforandet av den pa manskliga réttigheter grundade
synen pd funktionsnedséttning. Genom att starka forutsédttningarna
for involvering av patientforetradares kompetens, kunskap och
delaktighet stiarks kompetensutvecklingen inom varden.

3.5.1 Underskoterskor bor omfattas av radets uppdrag

Funktionsritt Sverige delar bedomningen att rddets uppdrag
behover utvidgas till att, utover professioner eller kompetenser som
kraver hogskoleutbildning, &ven omfatta yrkeskategorierna
underskoterska och specialistunderskoterskor. Yrkesgruppen har en

7 Betydligt hogre risk att do i cancer for personer med funktionsnedsittning,
Socialstyrelsens ldgesrapport 2024
8 FNs kommentarer avseende Sveriges rapport Funktionsrittkonventionen, 2024
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stor betydelse for att vdra medlemmar ska fd en sd god vard som
mojligt.

3.8.4 Behov av nya kompetenser vid omstallningen till
néara vard

Funktionsritt Sverige vdalkomnar rddets forslag om att analysera
vilka kompetenser som behovs for ett okat fokus pa ett forebyggande
och patientnéra arbete.

Del 2 - Dimensionering av hogre utbildning och
vardens behov av hélso- och sjukvardspersonal

Funktionsritt Sverige valkomnar en nationell kartlaggning av
tillgang och efterfragan pa olika yrkesgrupper inom halso- och
sjukvarden som ett led i att f4 mer underlag for planering av resurser
och kompetensforsorjning. Kartlaggningen dr intressant, men det
bara en borjan. For kunskaper om framtida dimensionering av
personal maste framtida kartlaggningar ta hansyn till och analysera
fler legitimationsyrken och annan specialistutbildad personal inom
olika centrala omrdden. Detta for att fa mer kunskap om och utveckla
planer for att rdda bot pa bristen och den ojamlika tillgdngen till en
rad specialister inom bland annat audiologi, neurologi och
allergologi °. Det dr en forutséttning for att pa beslutande- och
ledningsniva arbeta for en god kompetensforsorjning av hela hélso-
och sjukvarden.

Del 3 - Forslag pa insatser for att forbattra
hédlso- och sjukvardens kompetensforsorjning

Funktionsritt Sverige dr positiva till flera av de forslag till insatser
som radet ger for att forbattra héalso- och sjukvérdens
kompetensforsorjning.

9 Tilleang och efterfrdgan pa specialistlikare inom samtliga specialiteter.
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5.2.1 Starkt medicinsk kompetens inom kommunal
hélso- och sjukvard

Funktionsritt Sverige instammer till fullo i forslaget att kommuner
bor sédkerstélla att medicinsk kompetens finns pa alla ledningsnivéer
inom den kommunala hélso- och sjukvarden. En forstarkning som ar
avgorande for att forbattra livskvaliteten for manga personer med
funktionsnedsattning.

IVO:s rapport (2023) 10 visar en alarmerande situation f6r personer
med funktionsnedsittning inom psykiatrisk vard, i gruppboenden
och sarskilda boenden. Det forekommer tvangsédtgarder, restriktiva
atgarder och 6vermedicinering utan deras fria och informerade
samtycke, vilket helt strider mot grundldggande ménskliga
réttigheter. Psykofarmaka anvands ofta for att "medicinera bort"
funktionsnedsattningar i stéllet for att hantera situationen genom rétt
kompetens.

Kompetensen inom den kommunala hélso- och sjukvarden behover
sdkerstillas pa alla nivaer sa att personer med funktionsnedséttning
far en vard som é&r patientsdker, fri frdn onodigt tvang, bygger pa
respekt for individens rattigheter och framjar god hélsa och
vilbefinnande. Personal inom kommunala verksamheter maste fa
utbildning i bland annat ménskliga rattigheter, olika
funktionsnedséttningar, verktyg for bemotande och alternativa
kommunikationssitt. Det behover avséttas resurser for att sprida och
implementera framtagen kunskap sé att den anvands i praktiken, till
de Socialstyrelsen utmaérkta vagledningar.

Medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS) och medicinskt ansvar
for rehabilitering (MAR) har viktiga funktioner och bor fa resurser
och mandat for att kunna ta ett storre helhetsansvar for hélso- och
sjukvarden i kommunen. Det &r ocksa viktigt att tydliggora roller
och ansvarsfordelning mellan MAS och verksamhetsansvarig.
Enskilda och anhoriga vittnar om en kéansla av maktloshet mot en
MAS som brister i sitt uppdrag. Det forstdarks av att det saknas
handfasta bestimmelser att luta sig mot gdllande MAS och att
verksamhetsansvarig saknar tydligt uppdrag pa omradet. For att

10 IVO - Att inte fa rdtten att leva som andra (2023)
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skapa en mer patientsédker och jamlik vard for personer med
funktionsnedsittning kravs en tydligare styrning och samordning
inom kommunal hilso- och sjukvard.

Funktionsratt Sverige anser att det bor dterinforas riktlinjer eller
motsvarande for MAS samt verksamhetsansvariga.

5.2.3 Ett rimligt antal medarbetare ger battre
forutsattningar for ett gott ledarskap

Funktionsritt Sverige stodjer forslaget att regioner och kommuner
bor besluta om ett normspann for antal medarbetare som den
verksamhetsndra chefen har ansvar for. For att den verksamhetsnira
chefen ska kunna ta en ledande roll i verksamhetens
kompetensforsorjning och fortbildning dr det viktigt att denne har
tid for sina medarbetare. Det gynnar verksamhet, personal och inte
minst de personer som verksamheten ar till for.

5.2.5 Skarpta krav pa vardgivarens ledningssystem for
att tydliggora behov av resurser och bemanning som
leder till forbattrad kompetensforsorjning

Funktionsritt Sverige dr positiva till forslaget om att kravet pa
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska kompletteras
med krav pad att ledningssystemet ska vara certifierat av ett
ackrediterat certifieringsorgan. Ett utvecklat ledningssystem med
certifiering samt inférande av krav pa rutiner for personalens
kompetens och kompetensutveckling kan stérka regelefterlevnad och
kvalitetssdkringsarbetet.

For att sdkerstélla att dessa krav leder till en forbattrad vard for
personer med funktionsnedsittning, dr det viktigt att involvera
intresseorganisationerna i arbetet med att ta fram specifika krav pa
kunskap och erfarenhet.

5.3.2 Staod till prioritering av ratt arbetsuppgifter
Funktionsritt Sverige tillstyrker forslaget.
Vi delar bilden av att det finns ett behov av att arbeta systematiskt

for att medicinska professioner ska arbeta med arbetsuppgifter som
dr prioriterade i relation till sin kompetens.
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Kompetent och vidareutbildad vardpersonal inom flera
specialistomraden saknas pa manga hdll och ldget blir 4n simre nér
de som finns inte far tillrackligt med tid och resurser att arbeta med
det de &r mest kvalificerade for.

Aven samordningsfunktioner och administratorer fyller en viktig
funktion for att vardpersonal ska kunna fokusera pa prioriterade
uppgifter utifran sin kompetens.

5.3.4 Vardens medarbetare bor i 6kad grad ges
mojlighet att delta i fortbildning

Funktionsritt Sverige stodjer forslaget att regeringen bor se 6ver
mojligheterna till nationell samordning av systematisk och
fortlopande fortbildning for vardens professioner. I det arbetet &r det
viktigt att det dven erbjuds kompetensutveckling for att mota
personer med funktionsnedsittning.

Det behovs fortbildningsinsatser for att undanréja hinder for att
personer med funktionsnedséttning ska kunna ta del av hilso- och
sjukvdrden p4 lika villkor som andra. Bland annat 6kad kompetens
om olika funktionsnedséttningar och dess konsekvenser samt
kunskaper for att sdkerstélla den fysiska, kognitiva och
kommunikativa tillgangligheten. Sddan kompetensutveckling kan
utgd ifrdn en nationell handlingsplan som behover tas fram for att
identifiera och atgarda ojamlikheter i hélsa och vard; for att
sdkerstédlla vardens kompetens om ménskliga réttigheter och olika
funktionsnedsattningar och for att starka delaktighet i beslut som ror
den egna hilsan.

Det &r ocksa viktigt att det skapas forutsattningar for vardens
personal att vidareutbilda sig till specialister. Dagens brist pa
specialister innebér att manga av vara grupper inte far nodvandig
specialistvard inom vardgarantins krav. En del far inte ens komma
till en specialist for utredning och behandling. Detta &r i sig mycket
allvarligt eftersom en fordrojning i diagnos och behandling kan leda
till forsamrad livskvalitet och forkortad livslangd. De ldnga
véntetiderna dr ett skdl. men ett annat &r att primarvarden saknar
tillrdcklig kunskap for att snabbt och tidigt identifiera symtom for att
sedan vid behov remittera patienterna for ytterligare utredningar.
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Den stora variationen i tillgang till specialister skapar ojamlik vard
och medfor bade lidande for enskilda och onddiga
samhdllskostnader.

5.3.5. Tid och resurser behover sakerstallas for att
mojliggora fortbildning for personalen

Funktionsrétt Sverige tillstyrker forslaget att regioner och kommuner
bor skapa forutsiattningar for verksamhetschefen att sakerstilla tid
och resurser for systematisk och kontinuerlig kompetensutveckling
inom hdlso- och sjukvérden.

God vard for personer med funktionsnedsattning kraver kompetent
personal och systematisk fortbildning. Detta mdste dock ses ur ett
storre perspektiv dn bara ur ett “behandlingsmetodsperspektiv” om
man reellt 6nskar att nd patientsdkerhet och mélet om en god hilsa
och en vard pa lika villkor dven for personer med
funktionsnedsattning. Var bild ar att utvecklad kompetens om
funktionsnedsittning och bemotande av malgruppen ofta bygger pa
att eldsjdlar inom hélso- och sjukvérden sjélva tar initiativ till att
kompetensutveckla sig sjélv, ibland trots bristande forutsattningar.
Det behovs ocksa tid for att leda implementeringen av allménna rad
och riktlinjer. Vi ser en tydlig koppling mellan en héllbar
kompetensforsorjning och verksamhetschefers roll inom hilso- och
sjukvarden. Verksamhetschefen behover fa forutsittningar att
planera och leda verksamheten sa att utrymme finns for systematisk
och fortlopande fortbildning. Detta leder i forlangningen till kad
patientsdkerhet och minskad fysisk- och psykisk ohélsa, inte minst
hos personer med funktionsnedséttning, vilket ocksd minskar
belastningen pd hilso- och sjukvarden.

Specialister och erfaren personal som kan fortbilda

Vi vill komplettera forslaget med att vi anser att alla regioner ska ett
ansvar att sdkerstalla att det finns yrkesverksamma specialister
erfaren vardpersonal inom olika omraden som kan sta for
fortbildning av annan vardpersonal i primdrvarden. Idag fungerar
fortbildning av vadrdpersonal i primédrvarden otillfredsstéllande. Vi
far signaler om att det saknas struktur, tid och resurser for
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fortbildning och den bristande kunskapen gar ut 6ver patienterna
och deras sédkerhet.

5.5 Utbildning och forskning vid universitet och
hogskolor

5.5.1 Samordning av utbildningar med fa studenter ger
utbildningen battre ekonomisk barkraft

Vi delar uppfattningen att staten behover styra och stodja larosaten
for att samhallsviktiga hélso- och sjukvardsutbildningar med fa
studenter ska fortsitta erbjudas.

Bristen och den ojamlika tillgangen 6ver landet pa legitimerade
yrkespersoner och specialister sdisom audionomer, neurologer och
allergologer &r ett stort problem. Utover att en del utbildningar har
for fa studenter kan bristen ocksa bland annat bero pa att det saknas
ST-tjanster och att mdnga specialister kombinerar sitt arbete med
forskning.

For att fa bukt pa problemet med att manga regioner har begransad
tillgang till olika specialister, medan vissa har en hog koncentration
skulle nagon form av statlig styrning for att den kompetens som
finns ska na hela landet.

Kunskapen om olika sjukdomar och funktionsnedséttningar ckar
successivt och ddrmed dven kraven pa att diagnoser stills tidigt sa
att behandlingen blir sa effektiv som mgjligt. Ibland hindras
vardforloppet av primarvardens bristande kunskap och svarigheter
att bedoma vad symptomen beror pa och vad som é&r ett mindre
allvarligt eller ett allvarligt symptom. Detta dr séarskilt graverande
mot bakgrund av den pdgaende omstéllningen till god och nira vard
dér primédrvarden aldggs ett okat ansvar inom varden. Fler personer
med olika sjukdomar och funktionsnedsattningar kommer att soka
sig till primarvdrden som forsta instans, vilket stéller okade krav pa
primédrvdardens bedomningskompetens. Varden maste snabbt och
tidigt identifiera symtomen for att sedan vid behov remittera
patienterna for ytterligare utredningar. Det behover darfor laggas
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mer tid for sadan bedomningskompetens inom olika discipliner
redan pd grundutbildningarna vid samtliga larosaten.

Med vinlig hédlsning

Funktionsritt Sverige

~UAM

Nicklas Martensson

Ordforande
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