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Forslag till Arbetsformedlingens regleringsbrev
2025

Basta statssekreterare Sophia Metelius,

Vi, representanter for den samlade funktionsrattsrorelsen, skriver till
dig med anledning av det kommande regleringsbrevet for
Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens overgripande uppgift dr att verka for en
vilfungerande arbetsmarknad med hog sysselsdttning och en balans
mellan utbud och efterfragan av arbetskraft. Denna malséittning kan
inte uppnds om inte verksamheten effektivt erbjuder nédvandiga
stodinsatser till arbetssokande som behover det och lyckas méta upp
arbetsgivare som vill anstilla.

Cirka 52 procent av personer med funktionsnedsattning har forank-
ring pa arbetsmarknaden jamfort med 81 procent av befolkningen i
stort. Bland de som har en nedsatt arbetsféormdga &r siffran sa lag
som 44 procent. Trots att langtidsarbetslosheten och behoven av stod
har okat fér denna grupp, har insatser som arbetshjalpmedel, person-
ligt bitrdde och 16nebidrag minskat kraftigt 6ver tid.

Under ar 2014 hade 12 726 personer stodet arbetshjdlpmedel ndgon
gang, jamfort med 6 147 personer ar 2023. 2014 hade 26 402 personer
bidrag till Personligt bitrdde ndgon gang under aret jamfort med 6
290 personer 2023. Vidare hade 98 513 personer stodet lonebidrag
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2014, jamfort med 75 046 personer under fjolaret. Hilften sd manga
tar alltsa del av arbetshjdlpmedel idag jamfort med for tio ar sedan,
stodet till personligt bitrade har minskat med hela 75 procent och
Tillgéngen till Ionebidrag har minskat med en fjardedel. Aven om Bi-
drag till arbetshjdlpmedel 6kade ndgot under 2023 befinner sig sto-
den totalt sett pa en historiskt ldg niva. Noteras bor dven att det to-
tala antalet som far ndgon form av l6nebidrag av manadsstatistiken
att doma verkar minska i dr. Detta trots att Arbetsférmedlingen i re-
gleringsbrevet for 2024 fatt i uppdrag att anvanda stodet mer aktivt.

Trots stora behov av stod hos de mdnga arbetssokanden med
funktionsnedsdttning, lamnar Arbetsformedlingen dessutom &r efter
ar tillbaka medel som hade kunnat leda till arbete for personer for
malgruppen.

Nar arbetsgivare och branscher har ett skriande behov av arbetskraft
tvivlar vi pa att regeringen dr n6jd med detta.

I arets regleringsbrev till Arbetsformedlingen gav regeringen
myndigheten i uppdrag att vasentligt korta tiden for
funktionshinderskod. Vi dr mycket glada 6ver det uppdraget. Det
har lett till ett nodvandigt och positivt utvecklingsarbete inom
myndigheten. En liknande satsning beh6vs nu for att viasentligt korta
de ldnga ledtiderna for nédvandigt stod till bdde den arbetssokande
och till arbetsgivaren. Langa ledtider blir ett hinder f6r anstéllning
och forsvérar forutsittningarna att uppfylla ett annat viktigt
uppdrag i drets regleringsbrev, namligen att 6ka antalet personer
med lonebidrag. Det hir krdver ytterligare skarpa direktiv fran
regeringen.

Vi vill peka pd tvd omrdden som idag forsvarar for saval
arbetssokande med funktionsneds&ttning som arbetsgivare som vill
anstdlla. Ett tredje handlar om att 6ppna upp statliga arbetsplatser
for var malgrupp.

1. Paskynda och effektivisera
handlaggningen av stod

I forordning (2017:462) om sarskilda insatser for personer med funkt-
ionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformdga, regleras Arbets-
formedlingens sadrskilda insatser for personer med funktionsnedsétt-
ning. Trots att det uttalade syftet dr att starka mojligheterna att f4 el-

ler behélla ett arbete har antalet beslut om insatserna arbetshjdlpme-

del, l6nebidrag och personligt bitrdde under en {6ljd av &r minskat



kraftigt, se ovan. Det har skett trots att ldngtidsarbetslosheten och be-
hoven av stod har okat.

Tillgang till arbetshjalpmedel ar ofta helt avgorande for att ett arbete
ska bli majligt for personer med funktionsnedsittning, detsamma
galler 1onebidrag. Det dr darfor mycket oroande att antalet beslut
minskat under senare ar.

Vi fér dven aterkommande rapporter om att Arbetsférmedlingens
handldggning drar ut pd tiden. Det férekommer att personer som fatt
praktik far vénta till slutet av praktiktiden innan arbetshjdlpmedlen
kommer pa plats. Andra har gatt miste om arbetserbjudanden pa
grund av att det kan ta flera manader att utreda behoven, ta beslut
och fa tillgang till hjalpmedlet. Likasa kan processen for att bevilja 16-
nebidrag ta s lang tid att arbetsgivaren hinner tréttna och jobbchan-
sen forsvinner. En bidragande orsak &r att processen normalt sett pa-
borjas forst ndr en person fér ett konkret erbjudande om praktik eller
arbete. S& behover dock inte forfarandet se ut. I manga fall ar det tyd-
ligt vilka arbetshjdlpmedel eller vilken stodinsats som behovs utifran
den sokandes funktionsnedséttning och vilken typ av jobb som kan
bli aktuellt. En utredning kan darfor paborjas tidigare. Arbetsfor-
medlingens forandrade drendehandldggning som innebar att arbets-
sokanden sjdlv utan ansvarig handlédggare ska driva sitt drende &r
ocksa en faktor som har gjort det svarare att fa tillgang till stod.!

Vi foreslar att

e Arbetsformedlingen ges i uppdrag att i alla led vasentligt
korta handlaggningsprocessen kring hjalpmedel, 16nebidrag
och andra stodinsatser for personer med funktionsnedstt-
ning. Bland annat genom att utredning om lampliga hjdlpme-
del och lonebidrag ska goras sa tidigt som mojligt och inte
vara beroende av att ett konkret praktik- eller jobberbjudande
finns.

o Ge Arbetsformedlingen i uppdrag att sdkerstilla att personer
med funktionsnedsittning ges mojlighet till en personlig kon-
takt inom Arbetsférmedlingen, i stéllet for att som idag motas
av olika handlédggare vid olika tillf4llen.

1 MFD:s forstudie ”“Behovet av arbetsmarknadspolitiska insatser for
personer med funktionsnedséttning i sparen av
pandemin och Arbetsférmedlingens reformering”, 2022-01-25
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2. Utveckla stodet till arbetsgivare
och forbattra kontakten

Lika viktigt som att beslut om nodvandigt stod fattas inom rimlig tid,
ar arbetsgivarkontakter. Utan arbetsgivare, inga jobb. Vara kontakter
med arbetsgivare visar pa stora svarigheter att komma i kontakt med
rédtt person pa myndigheten. Av information fran
Arbetsformedlingen har vi forstatt att ” digitalt forst” ocksa galler for
arbetsgivare som vill anstélla personer med funktionsnedséttning.
Arbetsgivare hdnvisas till en inkorg som hanteras av anstillda
tillsammans och aterkoppling kan droja. Det sdger sig sjdlvt att
myndigheten (med en sddan ingdng) inte hittar - eller &n vérre -
tappar vildigt manga, tankbara arbetsgivare langs viagen.

Nér vl en kontakt etablerats och beslut om stéd véntas kan
arbetsgivaren behova vara mycket motiverad for att orka eller ha rad
att lagga tid pd den kréngliga byrdkrati som kan forega ett beslut. Vi
tdr hora om arbetsgivare som ger upp och om arbetssokande som
forlorar jobberbjudandet trots att allt i 6vrigt varit klart.

Forskning pekar pa en osdkerhet hos arbetsgivare att anstilla
personer med funktionsnedsattning, en osdkerhet som kan vara en
orsak till den hogre arbetslosheten, och som skulle kunna avhjilpas
om arbetsgivaren far stod och handledning om exempelvis
funktionsnedsattningens konsekvenser i arbetslivet samt hur
arbetsplats och arbetsuppgifter kan behova anpassas.?
framgangsrika evidensbaserade metoder3 nér det galler anstdllning
av personer med funktionsnedséttning dr ocksa langsiktigt
individuellt stod och handledning till badde arbetssokande och
arbetsgivare viktiga delar.

Trots det saknas ett sddant stod i Arbetsformedlingens verktygsldda.
SIUS-insatsen innefattar stod till arbetsplatsen men langt ifran alla
arbetssokande beviljas SIUS. SIUS-insatsen dr ocksa tidsbegransad
och ges inte sa ldinge som behoven finns.

Vi anser att det behovs en riktad satsning pa att utveckla
arbetsgivarkontakter och utveckla ett kunskapsmassigt stod och
information till arbetsgivare. Det skulle vasentligt forhoja
sannolikheten att kontakt leder till en faktisk anstéllning.

2 https:/ /docplayer.se/4621175-Arbetsgivares-perspektiv-pa-att-anstalla-personer-
med-funktionsnedsattning.html
? Exempelvis Supported employment



Tre viktiga komponenter bor finnas med i satsningen:

e Personlig kontakt inom en viss tidsram

e Attarbetsgivare far tillgdng till kunskapsmadssigt stod, dar-
ibland handledning, i anstéllningens inledning och sa linge
det finns ett stodbehov.

e Ett kunskapspaket for arbetsgivare som har anstdllda med
funktionsnedséttning med information om olika funktions-
nedsattningar och hur arbetsplatser kan utforma sin arbets-
plats och verksamhet.

3. Fornyat uppdrag om praktikplatser
hos myndigheter

Statliga myndigheter har under 2016-2023 haft i uppdrag att ta emot
nyanldnda och personer med funktionsnedséattning fran Arbetsfor-
medlingen for praktik. Statskontorets slutrapportering, ” Allas an-
svar, ingens ansvar” 4 dr nedsldende ldsning.

”... genomslaget av uppdraget som helhet har varit svagt, i synnerhet under
de senaste dren. Antalet myndigheter som har tagit emot praktikanter har
minskat avsevidrt over tid. Mellan 2016 och 2020 tog néstan alla de 200
myndigheter som har haft uppdraget emot dtminstone en praktikant. Men
mellan 2021 och 2023 tog bara omkring 110 av 200 myndigheter emot nd-
gon praktikant. Aven antalet praktikanter har minskat kraftigt dver tid och
for i stort sett varje dr. Myndigheterna tog tillsammans emot omkring 1 500
praktikanter 2016. Men de senaste dren har myndigheterna endast tagit
emot omkring 150-170 praktikanter per dr. Det dr langt ifrdn regeringens
ml, trots att mdlet har sinkts fran 1 000 till 500 praktikanter per dr och
mdlgrupp.”

Staten dr idag samst i klassen gédllande andel sysselsatta personer
med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga, ynka 3,6%.
Att staten inte lever som man ldr dr ett stort misslyckande. Utifrdn re-
geringens uttalade arbetslinje bor de rekommendationer Statskon-
toret ger laggas till grund for ett fornyat uppdrag. Farre myndigheter
bor f& uppdraget samtidigt som Arbetsférmedlingen ges en tydligare
stottande uppgift.

4 https:/ /www statskontoret.se/ publicerat/ publikationer/ publikationer-
2024/ allas-ansvar-ingens-ansvar--statskontorets-slutredovisning-om-praktik-i-
staten/



Forslag till regleringsbrev for 29 strategimyndigheter

Idag har 29 strategimyndigheter ett pagdende uppdrag fran rege-
ringen att arbeta med den funktionshinderspolitiska strategin. Uti-
fran Statskontorets rekommendation om uppdrag till farre myndig-
heter utgor strategimyndigheterna en rimlig avgransning. Darfor bor
varje strategimyndighet ges i uppdrag att ta emot ett specificerat an-
tal personer med funktionsnedséttning fran Arbetsférmedlingen for
praktik varje &r. Forslagsvis under en tredrsperiod varefter uppdra-
get utvdrderas.

Forslag till Arbetsformedlingens regleringsbrev:
Arbetsformedlingen far i uppdrag

e Attetablera kontakt med de 29 myndigheter som har fatt ett
fornyat uppdrag fran regeringen att ta emot praktikanter med
funktionsnedséttning

o Att ta fram ett tydligt, riktat stodprogram for dessa myndig-
heter, utifran synpunkter som kom fram i Statskontorets rap-
port.

Med vianlig hélsning

Nicklas Martensson, ordférande Funktionsrétt Sverige

Ulf Olsson, forbundsordforande Horselskadades Riksforbund
Niklas Mattson, férbundsordférande Synskadades Riksférbund
Asa Strahlemo, forbundsordférande DHR - Delaktighet,
Handlingskraft, Rorelsefrihet
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