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Vi ser med glddje pa att den svenska arbetsmarknaden gar pa
hogvarv och att Sverige i princip uppnatt full sysselsittning for
manga grupper. Daremot dr vi bekymrade for att sysselsattnings-
graden for personer med funktionsnedsattning fortfarande sldpar
efter. Vi vet av erfarenhet fran aren 1998-2008, att ett starkt
konjunkturlidge inte per automatik okar sysselsédttningen f6r personer
med funktionsnedsittning, pd samma sétt som den gor for
exempelvis ungdomar eller utrikes fodda. Det finns alltsd andra
hinder for just den hdr gruppen, som gor att en stark efterfragan pa
arbetskraft inte leder till fler i jobb.

Exakt hur sysselsédttningsgraden for personer med funktions-
nedsattning utvecklas &r svart att sdga, eftersom den statistik som tas
fram for den hér gruppen inte dr sidkerstdlld. Den fordjupade
Arbetskraftsundersokning, AKU, som tas fram av SCB pd uppdrag
av Arbetsformedlingen &r sedan 2008 inte statistiskt sdkerstalld,
bland annat pd grund av @ndrade insamlingsmetoder som drastiskt
minskat svarsfrekvensen.

Vi ser med glddje att regeringen har ambitionen att foérenkla och
tydliggora de lonestod som finns och att Arbetsformedlingen fatt ett
uppdrag att se 6ver begreppet “nedsatt arbetsformdga”. Vi ser dock
att det fortfarande finns en problematik inbyggd i de stod som riktas
till arbetsgivare som anstiller personer med funktionsnedsittning.
Till skillnad mot andra 16nestod, sa bygger de olika formerna av
l6nebidrag pd en uppskattning av den enskildes nedsatta arbets-
formdaga. Denna “nedsatta arbetsférmaga” ska for varje individ
dessutom preciseras i exakta procenttal. Detta skapar langtgdende
problem bade i den praktiska tillimpningen av stodet, men
framforallt som negativt normgivande faktor for arbetsgivare, for
arbetsformedlare och for den enskilde arbetssokande.

Det dr ocksa glddjande att det statliga praktikantprogrammet fatt en
skjuts framat sedan regeringen beslutade att sitta upp ett
kvantitativt mal fér hur manga som ska omfattas. Vi skulle gédrna se
att det ocksa fanns en hogre ambition i att rekrytera personer med
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funktionsnedsattning till fasta tjanster inom den statliga
forvaltningen och bland statliga arbetsgivare.

e Vad gor regeringen for bedomning av vad som hindrar att
personer med funktionsnedséttning inte kommer till jobb i
tider av hogkonjunktur med stark efterfragan pa arbetskraft?

e Vad hindrar regeringen fran att ge SCB i uppdrag att
inkludera parametern “funktionsnedsattning” i de reguljdara
AKU:n som genomfors l6pande?

o Ar det mojligt att avskaffa den individuella bedémningen av
den "nedsatta arbetsformdgan” som lever kvar i de 16nestod

som dr riktade till personer med funktionsneds&ttning?

e Nar far vi se kvantifierade mal for okade anstéllningar av
personer med funktionsnedsattning inom statlig férvaltning?
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