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Sr Annika Strandhall

Hej Annika och tack for givande samtal!

Vi uppskattar att du sa snabbt kunde triffa oss den 19 februari och
aterkommer hir som utlovat med lite férdjupad information i de
frdgor som vi berorde i vart samtal.

Forst ndgra overgripande utgdngspunkter som vi lyfter med alla
statsrdd vi traffar:

Trots politisk samsyn i riksdagen kring att méanskliga rattigheter &r
utgangspunkt for de funktionshinderpolitiska mélen sa 6kar
ojamlikheten och FN kritiserar Sverige for brister i genomférandet av
ett rattighetsbaserat angreppssitt.

Rattigheter ror alla politikomrdden och kréver ett tydligt politiskt
ansvarstagande i hela regeringen. Universell utformning, UU, dr en
av inriktningarna for politiken som kompletterar lagar om
tillganglighet, skydd mot diskriminering och rtt till individuellt
stod for att leva sjdlvstandigt. Funktionsratt Sverige vill se att hela
regeringen anvander UU som en process for att ingen ska lamnas
utanfor i politiska beslut och lagstiftning. Offentliga medel ska
anvandas till att 6ka jamlikhet och inkludera den ménskliga
mangfalden, aldrig riskera att utestdnga delar av befolkningen.

Funktionsrétt Sverige, Box 1386, 172 27 Sundbyberg
Telefon 08 546 404 00 Org nr 802006-2108
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Forsakringskassans hantering oroar
Vi far aterkommande signaler om att Forsékringskassans hantering

brister inom egentligen alla férsékringar som ror vara medlems-
grupper: Sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, assistans-
ersdttning, bilstod och inte minst de nya forsakringsformerna
merkostnadsersattning och omvardnadsbidrag. Bristerna handlar om
bemotande, information, dialogen med den forsdkrade och snabba
beslutsprocesser som forsvérar for den enskilde att bevaka sin ratt.
Vi far ocksa ett okande antal indikationer pa handldggning som
forefaller vara inkorrekt. Exempelvis personer som far sin
sjukersdttning indragen med hidnvisning till att de deltar i daglig
verksamhet, och ddarmed bedéms uppvisa arbetsféormaga. Bristerna
ligger alltsd bade i kundkontakten och i myndighetsbesluten. I dialog
med Forsdkringskassans ledning, ger de bilden av att myndigheten
under senare ar arbetat med att béttre sdkerstilla att handldggningen
foljer lagen, och ddarmed forstdarka rattssakerheten. Var bild &r den
omvédnda. Den enskildes réttssdkerhet, att £ en individuell provning
av ratten till olika stod, forefaller forsvagad och alltmer
slumpmaéssig.

Inom assistansforsdkringen dr vi oerhort kritiska till Forsakrings-
kassans uttolkningar av domstolsutslag och darmed myndighetens
juridiska samlade bedomning av det faktiska rattsléget. Vi befarar att
liknande juridiska tolkningar hos myndigheten av rattsldget inom
andra socialforsakringar ocksd dr bristande.

Forsadkringskassan dr en oerhort viktig myndighet med ett centralt
samhiéllsuppdrag. For manga av vara medlemsgrupper &r relationen
till myndigheten livsldng och réttssdkra beslut inom socialforsak-
ringen helt avgorande for den enskildes livsférutsattningar.
Myndighetens egna uppfattning om sin samhaéllsroll och synen pa
socialforsakringarnas barande betydelse for att stirka manniskors
mojligheter till arbete och forsorjning, kdnns alltmer oséker.

Socialforsakringen maste garantera trygghet for alla
Vi menar att sjukforsdkringen inte enbart kan vara en

omstéllningsforsakring.

Den som lever med en varaktig funktionsnedséttning eller kronisk
sjukdom som pédverkar mojligheten att arbeta, maste garanteras en
god, varaktig forsorjning. Vi vdarnar en solidariskt finansierad
socialforsdkring som omfattar alla medborgare. Forsakringar som ar
kopplade till arbetsmarknaden och privata sjukforsakringar &r inte
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tillgangliga for alla. De kan utgdra komplement till en allman
forsdkring, men kan inte ersitta den utan att skapa stora klyftor.
Vi dr starkt oroade 6ver den vixande ekonomiska ojamlikheten och
att Sverige skiljer ut sig inom OECD med snabbast ckande klyftor.
Vi tror att en starkt bidragande faktor dr det forsvagade skyddet i
den svenska socialférsdakringen. Vi ser med stark oro pa att allt fler
bland véra forbunds medlemmar blir utférsdkrade och hdnvisade till
arbetsformedlingen, med smd mojligheter att faktiskt fa jobb.
Sjukforsakringen behover bli mer flexibel for att battre skapa
forutsdttningar att kunna arbeta till hundra procent av sin egen
formaga.

Merkostnadsersattning och Omvardnadsbidrag

Vi dr i grunden positiva till forandringen av de tidigare forsakrin-
garna handikappersittning och vérdbidrag. Aven om vi haft kritiska
synpunkter till de nya forsdkringarna som bland annat ror risken for
underfinansiering och att utformningen av de nya stoden riskerar fa
for hoga trosklar och for lagt i tak, sa delar vi regeringens uppfatt-
ning att forsakringsformerna ldnge varit i behov av modernisering
och hogre traffsdkerhet.

Det dr oerhort angelédget att sdkerstdlla att inforandet av de nya
forsakringarna sker réttssdkert och med goda marginaler for
overgdng fran de tidigare forsdkringarna. Vi ser en uppenbar risk att
den oro som finns bland dem som haft ndgon av de tidigare
forsakringarna riskerar att hota hela reformen om inte 6vergdngen
till de nya forsakringarna sker med forsiktighet och stor hansyn till
de forsdkrade.

Aktivitetsersattningen
Efter médnga drs ckning av antalet nya beviljanden av aktivitets-

ersittning, har trenden sedan nagot ar tillbaka véant. Vi har i dialog
med Forsdkringskassan inte fatt ndgon tillfredstdllande analys om
varfor detta sker. Vi befarar att minskningen inte beror pa att de
sokande fatt arbete eller studerar i hogre utstrackning &n tidigare.
Riksrevisionens gav i sin granskning av aktivitetsersdttningen? en
rad rekommendationer till bade regeringen och Forsdkringskassan.

1 En Socialforsédkring for alla - Handikappforbundens underlagsrapport (2011) till
den parlamentariska socialférsdkringsutredningen, 5S2010:04
2 Aktivitetsersittning - en ersattning utan aktivitet (RiR 2015:7)
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Vi delar i stort Riksrevisionens analys och stodjer deras rekommen-
dationer, och vi menar att varken regeringen eller Foérsakringskassan
uppfyllt reckommendationerna till fullo. For Forsakringskassans del
handlar det om rekommendationen att utveckla en béttre uppfolj-
ning av de enskilda individer som mottar aktivitetsersattning. For
regeringens del handlar det om rekommendationen att skapa béttre
mojligheter for unga inom aktivitetsersattning att studera. Det rdder
fortfarande for stora hinder for detta. Med tanke pd den sjunkande
graden av beviljande under senare ar, bor regeringen ocksa initiera
en kvalitativ analys om varfor detta sker och vad som hander med de
unga som far avslag.

Fattigdom for de som aldrig kan arbeta
Vér utgdngspunkt dr att alla ménniskor har ritt till arbete och maste

ges mojlighet att arbeta till hundra procent av sin egen formaga.
Trots det, finns det bland vara medlemsgrupper personer som aldrig
kommer att kunna arbeta. De mdste garanteras en meningsfull
sysselsdttning, men ocksa en god forsorjning. Garantinivan inom
aktivitets- och sjukersittningen ar idag pa tok for lag. Trots regerin-
gens tidigare vidlkomna hojning av garantinivdn, uppgar den idag till
maximalt 9 804 kr (for den som fyllt 30 ar) i manaden fore skatt. For
den som aldrig kommer att f4 en arbetsinkomst, &r detta den
forsorjning man ska leva pa varje manad, hela livet.

Manga inom gruppen tillhor LSS personkrets och bor i gruppbostad,
som sedan en olycklig dom i Hogsta forvaltningsdomstolen (RA 2005
ref 28), gett kommuner mojlighet att beakta gemensamma utrymmen
i hyran. Darmed foll principen om avgiftsbegransningar som
foreskrevs i LSS forarbeten. Det existerar alltsd inget kostnadstak for
LSS personkrets, motsvarande exempelvis inom dldreomsorgen.
Gruppen ar dessutom ytterligare utsatt genom att ha den hogsta
skattesatsen och dessutom ofta fler utgifter &n befolkningen i 6vrigt.
Avgifter for exempelvis fardtjanst, vard och behandling. Manga lever
alltsd med en negativ disponibel inkomst och &r stadigvarande
beroende av forsorjningsstod. I praktiken férsorjs manga av anhoriga
och har forlorat sin dganderétt och arvsritt. En gava, ett arv eller en
utbetalning av skadeforsdkring far en direkt 6desdiger konsekvens
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pa forsorjningen. Rétten till ett gott liv mdste &ven omfatta de som
aldrig kan arbeta.?

Fortroendeuppdrag i vara organisationer
Vi fér med jamna mellanrum fortfarande signaler fran vara med-

lemsférbund att man har medlemmar som avstar fran fortroende-
uppdrag av rddsla for att forlora sin sjukersittning. Detta utgor i
forsta hand ett demokratiproblem. Vilka ska foretrada personer med
funktionsnedsattningar eller kroniska sjukdomar om inte de som bar
den egna erfarenheten?

I andra hand sa kan det innebéra en férsvarad rehabilitering och
okad formaga till aktivitet. For manga som star mycket langt frdn
arbetsmarknaden, inte minst bland de som har psykiska funktions-
nedsdttningar, sa kan ett ideellt engagemang vara ett forsta steg mot
okad aktivitet och bruten social isolering. Socialférsakringen borde i
alla ldgen strédva efter okad aktivitet. Varje steg, om &n s litet, som
kan fora en individ ndrmare en 6kad arbetsformdga borde vara den
grundldggande “kompassen” for uttolkningen av socialférsakringen
och forsdkringskassans handldggning.

Med vénliga hélsningar
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Elisabeth Wallenius, ordférande

3 Funktionsritt Sveriges plattform om Ett gott liv (2017) med konkreta
fallbeskrivningar
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